Uluslararasi Egitim Iliskileri Daire Baskanhgi
Uluslararasi Degisim Programlari

Plan ve Koordinasyon Sube Mudurlugit



TAKDIM PLANI

Erasmus / Erasmus + Hakkinda Genel Bilgi

2021-2023 Erasmus+ Program Hakkinda Genel Bilgi

Hibe Basvurusu ve Sozlesme Siireci,

Yiiksekogretim Personel Ders Verme ve Egitim Alma
Hareketliligine Katilacak Personelin Se¢imi,

Personel Seciminden Sonra Yapilacak Islemler,

Raporlama Siireci,

Erasmus Ofisinin Gorev ve Sorumluluklari
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ERASMUS NEDIR?

. Erasmus Programm 1987 yilinda baslamstir.
1987-2000 yillar1 arasinda ‘Sokrates’, 2000-2007 yillar:
arasinda ‘Sokrates II’ olarak adlandirilan bu egitim
programm 2007-2014 yillar1 arasinda Erasmus
Programi, 2014-2020 yillar1 arasinda ise ‘Erasmus+
Programi’ olarak isimlendirilmistir. 2021-2027 yillan
arasinda ‘Erasmus+’ program olarak yeniliklerle
devam edecektir.
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ERASMUS NEDIR?

* Tiurkiye 2004 yilinda Avrupa Birligi tarafindan
yiiriitiilen ogrenci degisimi program olarak
baslayan bu programa dahil olmustur. Ismini
1465-1536 yillar1 arasinda yasams Ronesans’in
onemli  Kkisilerinden olan  klasik  edebiyat
arastirmacist1 ve ilahiyatc¢i, hiimanist Desiderius
Erasmus’tan almstir.
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ERASMUS NEDIR?

* Erasmus+ Programm 27 Avrupa Birligi uyesi iilkede
uygulanmaktadir.

 Avrupa Birligine iiye olmayan 6 iilke vardir.
(izlanda, Norveg, Lihtenstayn, Tiirkiye, Kuzey
Makedonya, Swrbistan)

* Erasmus+ kapsaminda universiteler arasinda

ogrenci, 6gretim elemam ve idari personel degisimi
yapilabilmektedir.
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ERASMUS NEDIR?

Programin amaci, Avrupa’da yiiksek ogretimin
kalitesini arttirmak ve uluslararasi1 anlayisi
giiclendirmektir. Programn temel ilkesi ‘Hayat boyu
ogrenmektir.’

Erasmus+ hareketlilik faaliyetinden yararlanabilmek
icin kurumun ECHE (Erasmus Charter For Higher
Education) belgesi sahibi olmas1 gerekir. Tiirkiye’de
Yiiksekogretim Kkurumuna bagh 207 iiniversite
bulunmaktadir. Bunlardan 195’i ECHE belgesine
sahiptir.
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ERASMUS + NEDIR?

* Erasmus+ ve Erasmus Programlar: temel amaclar ve
faaliyetler acisindan ¢ok  biiyiik farkhihklar
icermemektedir. Erasmus+; Erasmus, Leonardo da
Vinci, Corenius gibi benzer egitim programlarinin
dahil edilmesiyle tiim programlarin Erasmus+
bashgi adi altinda toplanmasidir.

* Avrupa Birliginin 6grenci, akademik personel/idari

oersonel hareketlilik (mobility) programdir. Bu

porogramla uluslararasi1 anlasmalarin saglanmasi
nedeflenmektedir.
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ECHE BASVURUSU

» Milli Savunma Universitesi (MSU) 30 Mart
2017°de ECHE (Erasmus Charter For Higher
Education-Yiiksekogretim  icin ERASMUS
Beyannamesi) belgesi icin basvuru yapmis; soz
konusu basvuru 01 Kasmim  2017°de
onaylanmastir.
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI

» Milli Savunma Universitesi (MSU) 2021 - 2027
yillar1 arasinda gecerli olan yeni ECHE
(Erasmus Charter For Higher Education-
Yiiksekogretim icin ERASMUS Beyannamesi)
belgesi icin basvuru yapms; soz Kkonusu
ECHE Belgesinin gecerliligi 31 Arahk 2027
tarihine kadar uzatilmstir.
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI

« 2021-2027 Donemi icin ECHE yenileme donemi siireci
tamamlanmastir. 2021 Haziran ayinda yeni el Kkitabi
yaymlanmistir ve yeni degisiklikler aciklanmistir. Yeni
Erasmus+ Programinda dijitallesme onem kazanmustir.
“Blended Mobility” programiyla kisa donem 6grenci ve
personel hareketlilikleri baslamstir. Yeni sistemde
Universiteler 2°ye ayrilmaktadir. (Full ve Light). Hangi
iiniversitelerin full veya light olacagim Ulusal Ajans
belirlemektedir. Milli Savunma Universitesi light olarak
belirlenmistir.
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI

« Full Application Form; 2017 Erasmus+ cagrisindan beri
hi¢ aktif olmamis veya Ulusal Ajans’in (UA) sonuclarina
gore ECHE’nin gerekliliklerini yerine getirememis olan
yuksekogretim Kurumlari icin kullanilmaktadar.

« Light Application Form: Son 3 Erasmus program
cagrisindan en az bir tanesinde aktif olarak rol alms ve
ECHE’nin gerekliliklerini 1yi bir sekilde yerine getirmis
olan yiiksekogretim kurumlar1 icin kullanilmaktadir.

Light secilebilmek i¢cin ayrica 2020 ECHE basvurusuna
hak kazanmis olunmasi gerekmektedir.
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI

« Kurumlar aras1 Anlasmalar; Ogrenci Ogrenim ve Ders \erme
hareketlilikleri, kurumlar aras1 anlasma Kkapsaminda
gerceklestirilir. Ogrenci Staj ve Personel Egitim Alma
hareketlilikleri icin 1se kurumlar arasi anlasma sarti1 aranmaz.

« Kurumlar arasi anlasmalar; EWP (Erasmus Without Paper),
Kagitsiz Erasmus, Dashboard sistemi iizerinden cevrimigi
olarak diizenlenecektir. Var olan anlasmalar 2022-2023
akademik yihi baslangicina kadar gecerlidir MS Teams
ErasmusNet iletisim platformunun <‘Belgeler’ bdliimiinde,
Kurumlar arasi1 anlasma formu yer almaktadar.
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI

 Bilindigi iizere Kagitsiz Erasmus+ Projesi (Erasmus Without
Paper), Avrupa Komisyonu’nun 2021-2027 Yeni Erasmus+
Programinin ve Avrupa Egitim Alanmnn Kilit bir girisimi olan
Avrupa Ogrenci Karti Girisimi’nde (ESCI) merkezi bir rol
oynamaktadir. Bu girisimin bir parcas1 olarak AB
Komisyonu, yiiksekogretim Kkurumlar1 arasinda o6grenci
hareketliligi verilerini paylasmak ve Erasmus+ hareketlilik
siireclerini dijitallestirmek icin Haziran 2021 itibariyla EVWP
Agi/Dashboard kullaniminin zorunlu olacagim ilan etmistir.
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI

Personel hareketliligi, Egitim Alma ve Ders Verme
faaliyetlerini birlestirebilir. Ders Verme veya Egitim Alma
Faaliyetleri ‘Blended Mobility’ (Karma Hareketlilik), (Fiziksel
+ Sanal) olarak da gerceklestirilebilir.

Bir yiiksekogretim kurumunda ders veren personel
yurtdisinda biitiin akademik alanlarda ders verme faaliyeti
gerceklestirebilir.

Bir yiiksekogretim kurumundaki her tiirlii personel
(akademik veya idari) cahstigi kurumundaki giinliik isleriyle
1gili yurt disinda egitim alma faaliyetine katilabilir.
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI
PERSONEL HAREKETLILIGI

Personel hareketliligi, 2 sekilde gerc¢eklestirilebilmektedir.

Personel Ders Verme Hareketliligi — Staff Mobility for
Teaching Assignments (STA).

Personel Egitim Alma Verme Hareketliligi — Staff Mobility for
Staff Training (STT).

14/72



2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

« Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi
bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii bir
personelin, ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak
kars1i kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine Imkan saglayan faaliyet alamdir. Ders
verme hareketliligi, program iilkelerinden birinde yerlesik bir
isletmede cahisan personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda ders vermek iizere davet edilmesi
Ile de miimkiindiir. Hibesi Tiirkiye’de ki ECHE sahibi bir
yiiksekogretim Kurumunun biitcesinden o6denerek davet
edilen Kkisi, program iilkelerindeki ECHE sahibi

yiiksekogretim kurumlaridan biri olamaz.
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI
PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLILIGI

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi
bir yiiksekogretim Kkurumunda istihdam edilmekte olan
herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alamidar.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda ECHE sahibi
bir yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis personelin,
egitim almak iizere ECHE sahibi Dbir yiiksekogretim
kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi miimkiindiir.
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI
PERSONEL HAREKETLILIGINDE OZEL

DURUMLAR
* Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma
faaliyeti ille  birlestirilerek  gerceklestirilebilir. Bu

kombinasyon biitiin olarak bir ders faaliyeti olarak
degerlendirilirr. BM (Beneficiary Module), Yararlanic
modiiliine ders verme faaliyeti olarak raporlanir.

* Ders verme ya da egitim alma faaliyeti aym iilkede birden
fazla ev sahibi kurum/kurulusla gerceklestirilebilir. Bu
durum asgari faaliyet siiresinin uygulandigr tek bir ders
verme ya da egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI

PROGRAM ULKELERI (AB UYESI)
|

ALMANYA ISVEC
AVUSTURYA ITALYA
BELCIKA LETONYA
BULGARISTAN LITVANYA
CEK CUMHURIYETI LUKSEMBURG
DANIMARKA MACARISTAN
ESTONYA MALTA
FINLANDIYA POLONYA
FRANSA PORTEKiZ
GUNEY KIBRIS ROMANYA
HIRVATISTAN SLOVAKYA
HOLLANDA SLOVENYA
IRLANDA YUNANISTAN

ISPANYA
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI
PROGRAM ULKELERI
(AB UYESI OLMAYAN)

iZLANDA NORVEC
KUZEY MAKEDONYA SIRBISTAN
LIHTENSTAYN TURKIYE

e Eski donem ERAMUS + Proje doneminde, daha 6nce
sadece Avrupa ulkeleri yer alirken, yeni donemde,
ortak Ulkeler (1-14. Bolge Ulkeleri) adi altinda yeni
ulkelerde ERASMUS+ Proje kapsaminda yer
almaktadir.
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2021-2023 ERASMUS + PROJE DONEMI
ORTAK ULKELER

(1-14. BOLGE ULKELERI)
Arnavutiuk,Bosna,Kosova, Karadag

Ortak Dogu (Bolge 2.)
Gliney Akdeniz (Bolge 3.)
Rusya Federasyonu(Bolge4.)
Bolge 5.

Asya (Bolge 6.)

Orta Asya (Bolge 7.)

Latin Amerika (Bolge 8.)

Bolge 9.

Bolge 10.

Bolge 11. (ACP)

Kérfez Ulkeleri (Bolge 12.)

Diger Endistriyel Ulkeler (Bolge 13.)

Bolge 14.

Ermenistan ,Azerbaycan ,Belarus ,Giircistan ,Moldova Ukrayna
Cezayir,Misir,israil,Urdiin,Liibnan, Libya,Moraka, Filistin,Suriye, Tunus
Rusya’nin uluslararasi kanunlarla tanidigi bolgeler.

Andora, Monako, San Marino, Vatikan

Afganistan, Banglades ,Kambocgya, Cin, Hindistan ,Endonezya ,Laos, Bhutan, Malezya, Maldiv,

Tayland, .....

Kazakistan, Kirgizistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan, Tacikistan
Arjantin, Brezilya , Kolombiya, Meksika, Peru, Venezuell, .....

iran, Irak, Yemen

Guney Afrika

Angola, Kameran, Dominik, Senegal ,Moritanya, Gambiya, Kenya, .....

Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri

Avusturalya, Kanada, Hong Kong, Japonya, Yeni Zelanda, Amerika, Kore, Singapur, Uruguay

isvicre, ingiltere, Faroe Adalari
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ECHE BELGESI SONRASI HIBE BASVURUSU

« ECHE belgesi alindiktan sonra Ulusal Ajans’a
hibe basvurusunda bulunulmaktadir.

» Milli  Savunma  Universitesi  biinyesinde
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi KA103 projesi
yeni donemde KA131  projesi  olarak
adlandirilmastr.

» 2021-2023 proje dénemi icin MSU adina basvuru
yapilmistir,
Proje No : 2021-1-TR01-KA131-HED-000002990
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TURNA/MOBILITY TOOL

Turna Proje Sistemi Uzerinden;

 Basvurular icin kullamilacak basvuru formlarina
ulasihr.

« Kabul edilen projelerin hibe s6zlesmeleri yapilr.
« Katma Deger Vergisi (KDV) bilgi formu doldurulur.

Mobility Tool Uzerinden;
» Hareketlilik projeleri yonetilir.
« Hareketlilik projeleri raporlanur.

 Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilmis web
platformudur.
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ECHE BELGESI SONRASI HIBE BASVURUSU

Sozlesme sureci;

. Ibe tahsisat,
* Hibenin kullanilmasi,

— Kurumsal Destek hibesinin kullanima,

— Bireysel Destek ve Seyahat hibesinin kullanimi,
* Sozlesme doneminin sona ermesi ve Raporlama

asamalarindan olusmaktadir.
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SOZLESME SURECI

* Her yil sozlesme doneminde Yiiksekogretim
Kurumlar: icin  El Kitab1 yaymlanmaktadir. El
Kitabinda Erasmus+ Projesinin nasil uygulanacagi
detayh olarak anlatilmaktadir.

* Turna sistemi iizerinden sozlesme bilgileri istenir:

Kurumla ilgili bilgiler, Yasal temsilci ile ilgili bilgiler,
Banka bilgileri  (Kurumsal hesap, EURO hesabu,
IBAN, Hesap adi bilgisi)

» Sozlesmeler Ulusal Ajans tarafindan Turna iizerinden
hazirlanir.
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SOZLESME SURECI

Sozlesme, icerigindeki Dbilgilerin dogrulugunun
kontrolii icin kuruma gonderilir.

Bilgiler  dogru  oldugu takdirde, kurum
sozlesmeden 1KI niisha ¢ikt1 alir ve yasal temsilciye
imzalatir.

Ulusal Ajans’a gonderilen sozlesme UA tarafindan
da imzalanarak yiiriirliige girer.

Her iki tarafta da orijinal imzah niisha muhafaza
edilir.

Sozlesmede belirtilen hibe miktarmm %060°1 1lK
odeme olarak yatirihr.
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KURUMSAL DESTEK HIBESININ KULLANILMASI
VERGI ISTISNALARI

« 13.02.2016 tarihli, 29623 Sayii Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye-Avrupa
Birligi Katilm Oncesi Yardim Araci (IPA 1)
(Instrument For Pre-accession Assistance) Cerceve
Anlasmasi1 Genel Tebligi’ne gore vergi istisnalarina
iliskin uygulama usul ve esaslari belirlenmistir.

« Birlik Yiiklenicisi (hibe yararlanicisi), teblige gore
KDV Istisna Sertifikasi basvurusu yapar.

 Alimlarin toplam tutar1 (KDV hari¢) 3500 TL’yi
astyorsa Birlik Yiiklenicisi Tedarikci ile ‘Tedarik
Sozlesmesi’ yapacaktir.
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KURUMSAL DESTEK HIBESININ KULLANILMASI
VERGI ISTISNALARI

 Allmlarin toplam tutar1 (KDV hari¢) 3500 TL ve
altinda ise sertifikanin ibrazi ve bir 6rneginin verilmesi
lle diizenlenecek faturada KDV hesaplanmayacaktir.

 Birlik Yiiklenicisi, Birlik Sozlesmesi kapsaminda KDV
Istisna  Sertifikasim kullanarak yapmis oldugu
alimlari, sertifikayr Kkullanmaksizin yapmis oldugu
KDV’li alimlarnm ve KDV’nin Konusuna girmeyen
diger harcamalarim |IPA Alim Bildirimi seklinde KDV
Istisna Sertifikasimin iizerinde yazihi vergi dairesi
miidiirliigiine/mal miidiirliigiine bildirilmektedir.
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BIREYSEL DESTEK VE SEYAHAT HIBESI

Personel Hareketlilik Faaliyeti

- Ders Verme

- Egitim Alma

Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi
Degerlendirme Siirecinde istenen asgari sartlar
Personel Seciminden Sonra Yapilacak Islemler

Personelden Istenecek Belgeler

Bireysel Destek ve Seyahat Hibelerinin Personele
Yapilmasi
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HAREKETLILIGE KATILACAK PERSONELIN
BELIRLENMESI

[lan Siireci; Yiiksekégretim Kurumunun genel ag
sayfasi/ilan panolari/hedef Kkitlenin kurumsal e-posta
adreslerine gonderilen e-postalar aracihgi ile,

EN AZ 20 GUN ilan edilmesi gerekmektedir.

ILANDA YER ALACAK ASGARI BILGILER

* Ders verme/egitim alma icin her boéliime/birime
ayrilan, kontenjan sayilari,

* Yiiksekogretim kurumun aktif anlasmalarsi,

* Anlasmalara ait kontenjan sayilari,

» Hangi boliimlere basvuruda bulunulabilecegi,
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DEGERLENDIRME SURECINDE ISTENEN
ASGARI SARTLAR

Personel hareketliligi = gerceklestirmek isteyen
personelin  Tiirkiye’de @ ECHE  sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda tam/yari1 zamanh olarak
Istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev yapmakta
olan personel olmasi gerekir.

Istihdam edilmis personel icin kadro sarti aranmaz,

kurum ile is akdi olan personel faaliyetten
yararlanabilir.
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DEGERLENDIRME SURECINDE IiSTENEN
ASGARI SARTLAR

Kadrosu farkli kurumda olup da sozlesmeli olarak
baska kurumda cahsmakta olan  personel,
hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil fiilen
calistign kurumda basvurur.

Hizmet almm Yyolu ile yiiksekogretim kurumunda
Istihdam edilen personelle kurumu arasinda
sozlesme olmadigindan, bu Kkisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.
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HAREKETLILIGE KATILACAK PERSONELIN
BELIRLENMESI

* Kimlerin basvuruda bulunabilecegi,

« Faaliyetten faydalanabilmek icin gerekli asgari
sartlar,

« Basvuruda teslim edilmesi gereken belgeler,

 Son basvuru tarihi ve yeri (en_az 15 giin siire
taninir),

* Degerlendirme olciitleri ve toplam icerisindeki
paylar,

* Secilen personele saglanacak maddi destek,

 Faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani,

* Engelli personele iliskin ilave destek ve imkanlar.
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PERSONEL HAREKETLILIiGINDE SURELER

Basvuru Siireci

 Tiim basvurular, yiiksekogretim kurumu tarafindan
belirlenen bir son basvuru tarihine kadar alnir.

« KA 131 2021 sozlesme el kitabinda personel hareketliligi
faaliyet siiresi, program iilkeleri ile en az ardisik 2 is giinii,
ortak iilkeler ile en az ardisik 5 is giiniidiir. Her iki durumda
da faaliyetin azami siiresi 2 ay olarak belirlenmistir.
Hareketlilige katilan personel en az 8 saat ders verme veya
egitim alma faaliyetinde bulunmalidar.

 Ders verme ve egitim alma faaliyetlerinin bir arada
gerceklestirildigi durumlarda, asgari ders verme siiresi bir
hafta ya da kisa siireli faaliyetler icin 4 saattir.

33/72



HAREKETLILIGE KATILACAK PERSONELIN
BELIRLENMESI

Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
ogrencilere ders vermek iizere davet edilen personel i¢cin asgari
hareketlilik siiresi seyahat giinleri hari¢ asgari 1 giin olup
asgari ders saati uygulamasi1 bulunmamaktadir.

Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan
sozlesme bitis tarininden sonraya sarkamaz.

Erasmus+ 2019-2021 proje dénemi icin MSU biinyesinde Egitim
Verme Hareketliligine 36 ve Egitim Alma Hareketliligine 41
basvuru olmustur.

Covid 19 salgini nedeniyle hareketlilikler gerceklestirilememistir.

34/72



HAREKETLILIGE KATILACAK PERSONELIN
BELIRLENMESI

Ders verme alaninda personel hareketliliginin
gerceklestirilebilmesi icin Kurumlar aras1 anlasma
bulunmayan iiniversiteler ile anlasma imzalanir. Aym
sozlesme donemi icinde birden fazla ilana cikilabilir.
Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarh
olmasi gerekir.

Kullanilmasi planlanan degerlendirme olciitlerinin basvuru
siireci baslamadan oOnce iist diizenleyici Dbir islemle
(rektorliik, yonetim kurulu veya senato karari) kayit altina
alinmasi ve ilan edilmesi gerekir.

Degerlendirme siirecinin Rektorliikce ‘resmi gorevlendirme’
Ile gorevlendirilmis bir komisyon tarafindan yapilmasi
gerekir.
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HAREKETLILIGE KATILACAK PERSONELIN
BELIRLENMESI

o 2019-2021 Donemi Erasmus+ programina katilacak olan
personel icin  Milli Savunma Universitesi Rektorliigii 5
kisilik bir secim komisyonunu goreviendirmistir. 2021 donemi
icinde yeni bir secim komisyonu goreviendirilecektir.

« Tarafsizhg ve seffafligr saglamak iizere asagidaki ifadenin
karar tutanaginda yer almasi gerekir;

(Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihal karari
asamasinda, degerlendirmeyi Yyapan personel ile
basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi Yyapan
personelin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir
kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve
seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.)
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PERSONEL HAREKETLILIiGINDE OZEL
DURUMLAR

2021-2023 Erasmus+ sozlesme doneminde personel
hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma
faaliyeti 1le birlestirilerek gerceklestirilebilir. Bu
kombinasyon, biitiin olarak bir ders verme
faaliyeti olarak degerlendirilir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti aym iilkede

birden fazla ev sahibl kurum/kurulusta
gerceklestirilebilir.
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PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI
BASVURU DEGERLENDIRME OLCUTLERI

* Yiiksekogretim Kurumlar1 Secim Olciitlerini Belirlerken Kendi
Kurumlarinin Ozelliklerine Goére Kriterlerini Belirleyebilmektedir.

Ders Verme Hareketliligine Katilim;
« Erasmus Hareketliligine daha énce katilmamis olmak 50 Puan

* Yabanca Dil Bilgisi (Asgari 70) Notun %50si

» Engelli Personel 20 Puan

« Gazi Personel/Sehit ve Gazi Es ve Cocugu Personel 20 Puan

* Anlasmah Yiiksekogretim Kurumlarindan Ders 20 Puan
Vermek i¢in Kabul Mektubu Almis Olmak

* Erasmus Koordinatorii/Koor Yrd. Olmak 10 Puan

* Yiiksek Lisans/Doktora Mezunu Olmak 10/20 Puan

Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir (YYeni)
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PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI
BASVURU DEGERLENDIRME OLCUTLERI

 Yiiksekogretim Kurumlar1 Secim Olciitlerini Belirlerken Kendi
Kurumlarimnin Ozelliklerine Gore Kriterlerini Belirleyebilmektedir.

Egitim Alma Hareketliligine Katilim;
Erosmus Hareketliligine daha 6nce katilmamis olmak 50 Puan

* Yabana Dil Bilgisi (Asgari 70) Notun %50’si

* Engelli Personel 20 Puan

« (Gazi Personel/Sehit ve Gazi Es ve Cocugu Personel 20 Puan

* Anlasmah Yiksekogretim Kurumlarindan Egitim 20 Puan
Almak I¢in Kabul Mektubu Almis Olmak.

* Erasmus Koordinatorii/Koor Yrd. Olmak 10 Puan

o Idari Personel Olmak 20 Puan

* Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir (Yeni)
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HAREKETLILIGE KATILACAK PERSONELIN
BELIRLENMESI

Secim Sonuclarmin ilanm

* Degerlendirmeye tabi tutulan alanlardan alinan
puanlar ile birlikte asil ve yedek listeler halinde
secim sonuclari ilan edilmelidir.

* Sonuclar ilan edilirken secimin hangi ol¢iitlere gore
yapildig belirtilmelidir.

« MSB.hgindan gelecek onay vazisindan sonra se¢im
sonuclari ilan edilecektir.
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PERSONEL SECIMINDEN SONRA
YAPILACAK ISLEMLER

Personelin hazirlamasi gereken evrak bilgilerini iceren mesaj
Outlook vasitasiyla ilgili personele gonderilir.

Personelin imzalayacagi hibe sozlesmeleri hazirlanir.

Sozlesmenin eklerinden biri Personel Hareketliligi Anlasmasi
olup, sozlesme format1 ve personel hareketliligi anlasma
formatina MS Teams ErasmusNet iletisim platformunun
‘dosyalar’ bolumiinden ulasilabilir.

Sozlesmeyi yiiksekogretim kurumu adina imzalamaya kimin
yetkili olacag, yiiksekogretim kurumu tarafindan belirlenir.
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PERSONEL SECIMINDEN SONRA
YAPILACAK ISLEMLER

* Hibe sozlesmesi hazirlanirken personelin hak edecegi
bireysel destek hibesi ve seyahat hibesi hesaplanir.

* Bireysel destegin kac¢ giinii kapsayacag (Sadece
hareketlilik donemi (5 giin) ya da hareketliligin
baslangicindan onceki giin ile bitisinden sonraki
giinii icerecegi (/ giin) hibe sozlesmesinde belirlenmis
butceye gore kararlastirilir.
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HiBE DESTEGI

Mesafe hesaplayicis1 aracihigiyla personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasindaki km degeri tespit edilerek ve asagidaki tablo kullamilarak seyahat hibesi hesaplanmaktadir. Mesafe
hesaplayicisina ( http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm) baglanti noktasindan
ulasabilirsiniz. Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri icin 4 giine kadar bireysel
destek verilir.

Seyahat Mesafesi Standart Hibe Tutar (€) Yesil Seyahat Hibe Tutanr

100-499 km aras1 180 210
500-1999 km aras1 275 320
2000-2999 km aras1 360 410
3000-3999 km arasi 530 610
4000-7999 km aras1 820

8000 km ve lzeri 1500

43/72


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

HIiBE DESTEGI

* Hareketlilik donemi i¢cin 6denecek nihai tutar, hareketlilik giin saysi ile
gidilen iilke icin gecerli olan giinliik hibe miktar1 ¢arpilarak ve bu tutara
seyahat katka payi ilave edilerek belirlenir.

Ulkeler (*yalnizca yurtdisindaki ECHE sahibi olmayan
Ulke Gruplarn1 | kurumdan ders vermek iizere davet edilen personel| Giinliik Hibe

kullanabilir).
1. Grup Program |Ingiltere, Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isveg, Izlanda, 1626
Ulkeleri Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg, 14. Bélge Ulkeleri
2. Grup Program | Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Hollanda, Ispanya, 144€

Ulkeleri italya, Malta, Portekiz, Yunanistan, 5. Bolge Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, 126€
Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye*

3. Grup Program
Ulkeleri

Diger Ulkeler 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180€
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ANLASMALI UNIVERSITELER

Mircea Cel Batran” Naval Academy/Romania

Sveucilicte u Splitu/University of Split-Croatia

(Faculty of Electrical Engineering,  Mechanical
Engineering and Naval Architecture)

“Nicolae Balcescu” Land Forces Academy-Romania
National University of Public Service-Hungary

Akademia Marynarki Woyennej 1m. Bohaterow
Westerplatte- Poland

Sapienza University of Rome — Italy

Vasil Levski National Military University — Bulgaria
University of Ljubljana-Slovenia

Cek Cumhuriyeti Savunma Universitesi - Cekya
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PERSONEL SECIMINDEN SONRA
YAPILACAK ISLEMLER

* Rektor tarafindan imzalanan yurt disi gecici gorev onayi
alinir.

« Kabul mektubu bulunmayan personelin onay islemi kabul
mektubunun almip hareketlilik tarihinin kesinlesmesinden
sonra gerceklestirilir.

« Hibe Sozlesmesi ve EkI, Personel Hareketlilik Anlasmasinin
taraflarca imzalanmasi, pasaport ve hesap ciizdam
fotokopileri 1le hareketlilik tarihlerini iceren kabul
mektuplarimin  allnmasindan sonra hibenin personele
saglanmasina yonelik islemlere baslanir.
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PERSONEL SECIMINDEN SONRA YAPILACAK
ISLEMLER

 Hibenin %70’lik on odemesi, hareketlilik
faallyetinin baslangicindan en ge¢ 15 giin
once odenmis olmasi onemlidir.

e Hibe odemesine dair mall evrakin

duzenlenmesi icin yurt disi gecici gorev onayi
hazirlanir.

47172



PERSONEL HAREKETLILIK DOSYASINDA
BULUNMASI GEREKEN BELGELER

Egitim Alma Hareketliligi Icin;

V V V V V

A\

YV V VY

Kurumlararasi anlasma

Basvuru Formu,

Davet mektubu,

Personel ile Yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan Hibe Sozlesmesi,

Egitim alma hareketliligi icin personel hareketliligi anlasmas1 (taraflarca
onayh),

Faaliyet sonrasinda yiiksekogretim kurumu tarafindan verilen katihm
sertifikasi,

Hibenin édendigine dair belge (dekont veya esdegeri)
Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (ugus karti, pasaport gibi),

Ozel durumlara iliskin aciklayicr ve kanitlayier belgeler (miicbir sebeple
erken doniilmesi vb. durumlarin gerekcelerini gosteren belgeler),

Personel anketi : Hareketlilikten faydalanan personel AB anketini doldurur.
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PERSONEL HAREKETLILIK DOSYASINDA
BULUNMASI GEREKEN BELGELER

Ders Verme Hareketliligi icin;

>

YV V VYV V

A\

YV V V

Kurumlar aras1 Anlasma

Basvuru Formu,

Davet Mektubu,

Personel ile Yiiksekogretim Kurumu Arasinda imzalanan Hibe Sozlesmesi,

Ders Verme Hareketliligi icin Personel Hareketliligi Anlasmasi (taraflarca
onayh),

Faaliyet Sonrasinda Yiiksekogretim Kurumu Tarafindan Verilen Katilim
Sertifikasi,

Hibenin Odendigine Dair Belge (dekont veya esdegeri)
Seyahat Edilen Tarihleri Gosteren Belgeler (ucus karti,  pasaport gibi)

Ozel durumlara iliskin aciklayicr ve kanitlayier belgeler (miicbir sebeple
erken doniilmesi vb. durumlarin gerekcelerini gosteren belgeler),

Personel anketi : Hareketlilikten faydalanan personel AB anketini doldurur.
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PROGRAM ULKELERINDEN ORTAK
ULKELERE PERSONEL HAREKETLILIGI

» 2021 Erasmus+ El Kitabinda  anlatilan  yeni
degisikliklerden biri program iilkelerin disinda ortak
ulkelerin yer almasidir.

» Yiiksekogretim Kurumlary, kendilerine tahsis edilen
KA131 hibesinin %20’sine kadar bir biitceyi Ortak
Ulkelere (1-14 Bélgeler) 6grenci ve personel hareketliligi

(sadece giden yonlii) gerceklestirmeye tahsis edebilirler.

50/72



KARMA YOGUN PROGRAMLAR (BLENDED
INTENSIVE PROGRAMMES-BIPs)

> Ik defa 2021 Erasmus+ Proje Déneminde baslatilacak
olan BIP (Blended Intensive Programmes), Karma Yogun
Programlar, c¢evrimici isbirligi dahil yenilik¢i egitim ve
ogretim yontemlerinin kullanildig1 kisa ve yogun egitim
programlaridir,

» Bu programlar cok uluslu ve ¢ok disiplinli gruplarin
Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilir baglantih sorunlara ve
diger sosyal sorunlara c¢oziim iiretmek iizere Dbirlikte

calismayi hedefler, cok yilli olabilirler,
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KARMA YOGUN PROGRAMLAR (BLENDED
INTENSIVE PROGRAMMES-BIPS)

» Bu programlar siiresince o6grenci ve personel gruplar
cevrimici 68renme ve takim cahismasima olanak taniyan
zorunlu bir sanal bilesenle entegreli kisa siireli fiziksel
hareketlilige katihr, katihmcilar gerekli zamanlarda
cevrimici bir araya gelirler,

» Yiiksekogretim Bu programlar cok uluslu ve ¢ok disiplinli
gruplarin Birlesmis Milletlerin siirdiiriilebilir baglantili
sorunlara ve diger sosyal sorunlara c¢oziim iiretmek iizere

birlikte calismay1 hedefler,
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KARMA YOGUN PROGRAMLAR (BLENDED
INTENSIVE PROGRAMMES-BIPs)

» Yiiksekogretim kurumlar1 en az iki program iilkesinden
ECHE sahibi ortak yiiksekogretim kurumu ile Karma Yogun
Programlar (BIPs) olusturabilir. Bir BIP, bir koordinator
olmak iizere, program iilkelerinde yerlesik ECHE sahibi en
az 3 yiiksekogretim kurumundan toplamda asgari 15 azami
20 katimci icin olusturulabilir Koordinator kuruma
katihhmci basma 400 Avro KD tahsis edilir. Ortak iilkelerdeki
yiiksekogretim kurumlart ortakliga katilabilir ya da masraflar

kendisine ait olmak iizere katilimci gonderebilir.
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KARMA YOGUN PROGRAMLAR (BLENDED
INTENSIVE PROGRAMMES-BIPs)

» Fiziksel hareketlilik boélimii 5 giinden 30 giine kadar
surebilir.

» Yiiksekogretim kurumlari, 6grencilere ve personele yonelik
ogrenim, ders verme, egitim alma faaliyetlerini iceren kisa
siireli BIP’ler (Karma Yogun Programlar) diizenleyebilirler.

» Uygun katime1r personel olabilmek ic¢in bir Program
Ulkesinin yiiksekégretim kurumunda cahisan personel ve ya
program uygulamasinda yer alan o6gretim personeli ve

egitmen personel olunmasi gerekmektedir.
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KARMA YOGUN PROGRAMLAR (BLENDED
INTENSIVE PROGRAMMES-BIPs)

> Bir program Ulkesindeki bir yiiksekdogretim kurumunda
ders vermek iizere isletmelerden davet edilen personel,

» Bu programda hibe destegi alabilmesi i¢cin asgari katilimel
sayis1 15°tir. Asgari sayiya programin uygulamasinda yer
alan ogretim gorevlisi ve egitmen personel sayis1 dahil
edilmez. Program Ulkelerinden katihmci o6@renci Ve

personel sayisi1 asgari 15 olmahdar.
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KARMA YOGUN PROGRAMLAR (BLENDED
INTENSIVE PROGRAMMES-BIPs)

» Katilimeilarm Secimi;
» BIP katimcilar1 BIP ortakh@ tarafindan belirlenir.
Secimlerde asagidaki ol¢utlerin kullanilmasi onerilir
* Basan
* Ilk kez katihm
* Yabanca dil bilgisi
* Dezavantajhihk / engellilik
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YUKSEKOGRETIM HAREKETLILIGINDE iCERME
VE CESITLILIK

» Yiiksekogretim kurumlar: 6grenci ve personel hareketliligine
erisimi kolaylastirmak icin, ECHE ilkeleri dogrultusunda,
farkh Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik gecmislerden Kkisilere
programa esit erisim ve esit firsatlar saglamahdur.

» Yiiksekogretim kurumlarinda ‘inclusion officers’ (dahil etme
memurlari) olarak Kisilerin istihdam edilmesi ve bu Kisilerin
iletisim ve sosyal yardim konularinda strateji gelistirmesi,
1gili paydaslariyla isbirligi icerisinde olmalan
gerekmektedir.
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HIBE ODEMELERININ KATILIMCI
PERSONELE YAPILMASI

» Yurt dis1 gecici gorev yolluk bildiriminde (YDGGYB)
hesaplanan degerlere gore odenecek tutar i¢cin Hazine ve
Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Miidiirliigii sayfasi
MYS’de 6deme emri belgesi (OEB) diizenlenir.

» Yapilacak ilk 6deme olan toplam hibenin %70’i MYS’de
on 6deme (AVANS) olarak secilerek OEB hazirlanir.
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HIBE ODEMELERININ KATILIMCI
PERSONELE YAPILMASI

» YDGGYB’de hesaplanan TL degerinde, tanzim
tarihinden onceki giiniin TCMB doviz satis kuru
(Referans: 27 Kasim 2007 tarihli Avrupa Birligi ve
Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu
Idarelerine  Proje  Karsihigi  Aktardan  Hibe
Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine
Iliskin Yéonetmelik) esas alinir.

> OEB harcama yetkilisi (proje yiiriitiiciisii)
tarafindan onaylandiktan sonra belgeler Saymanhk
Miidiirliigiine teslim edilir.
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MSU SAYMANLIK MUDURLUGUNE TESLIM
EDILMESI GEREKEN BELGELER

Yurt disi gegici gorev yollugu bildirimi,

Gorev onayi,

Hibe sozlesmesi,

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Internet
sitesinden alinan giinliik doviz kuru dokiimii,

Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat MYS’de

hazirlanan 6deme emri belgesi.
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RAPORLAMA SURECI

Projenin 6. ve 12. aylarinda olmak iizere Ikl ara rapor
alimir. (Turna)

Ara rapor ile kurumlara, kendilerine tahsis edilen
hibe miktarinda artis ya da azaltma talebi olup
olmadig sorulur.

Raporlarin degerlendirilmesi sonucunda artis ya da
azalis miktar belirlenir.

Yeni tutarlara gore ek sozlesme diizenlenir.
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RAPORLAMA SURECI

Nihal Rapor :

Uygulama donemi sona erdiginde detayh olarak
sunulan rapordur. Mobility Tool iizerinden yapilr.
Proje bitis tarihinden itibaren 60 giin icinde Ulusal
Ajans’a sunulur.

Nihali raporlar nitelik ve nicelik acisindan
puanlamaya tabi tutulur ve hibe kesintisi yapilabilir.
Hareketlilige katilan personelin mutlaka Mobility Tool
iizerinden anket doldurmasi gerekmektedir, aksi halde

kuruma hibe kesintisi yapilmaktadar.
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RAPORLAMA SURECI

Nihai hibe miktar1 belirlenir

Kurumlara yapilmasi gereken édeme varsa odeme,
fazla 6deme yapildiysa iade islemleri baslatilir

Itiraz siireci

Kurumlara proje kapams yazisi gonderilir.
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YUKSEKOGRETIM HAREKETLILIGINDE
CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK VE YESIL
UYGULAMALAR

2021-2023 Erasmus+ doneminde yiiksekogretim
kurumlar1 ECHE ilkeleri dogrultusunda, program ile
lgili tiim faaliyetlerde c¢evre dostu uygulamalar: tesvik
etmelidir, kagit tabanlhi yonetim yerine dijitallesmek

onemli hale gelmistir.
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YUKSEKOGRETIM HAREKETLILiGINDE
DIJITALLESME

2021-2023 Erasmus+ doneminde yiiksekogretim
kurumlarinda gorevli akademik ve idari personel dijital
teknolojilerin derslerde kullammmina yonelik dijital
becerli egitimlerinden Dijital Firsatlar  Staj
programindan (Digital Opportunity Traineeships)

yararlanabilirler.
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ERASMUS OFISININ ERISEBIRLIGI

Erasmus ofisi yiiksekogretim kurumunun kolay
ulasilabilir bir béliimiinde yer almasi ve Erasmus+,
Ulusal Ajans ve AB Baskanhg logolarnm tasiyan
yonlendirici levhalarin asilmas1 ve o0fis duvarinda

mutlaka ECHE belgesi asili olmahdar.
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DENETIMLER VE IZLEME ZIYARETLERI

Merkez yiiksekogretim kurumlarnom ECHE
taahhiitleri, Merkezle Imzalanan hibe sozlesmesi
yiikiimliiliikleri ile 2021 Erasmus+ el kitabindaki kural
ve llkelere uyulup uyulmadigimi denetler ve gerekli

tedbirleri alr.
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ERASMUS OFISININ
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Universitemizin Uluslararasi Degisim
Programlar1 Plan ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii
biinyesinde yiiriitillen Erasmus+ programlarn ile
Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokolleri ve iliskin
faaliyetlerin ilgili mevzuatlar cercevesinde mevcut
kaynaklar kullanilarak etkin ve verimli sekilde

yapilmasi.

68/72



ERASMUS OFISININ
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Yazismalarin ve yonlendirmelerin yasal ve
hiyerarsik duzen icinde yapilmasinin saglanmasi ve
Imzaya hazir hale getirilmesi, islemi sonlanan evraklarin
diizenli Dbir sekilde dosyalanmasinin saglanmasi
Uluslararasi Degisim Programlari Plan ve Koordinasyon
Sube Miidiirliigii biiro hizmetlerine iliskin islerin ve
isleyisin, hiyerarsik yapi icerisinde planh ve koordineli
calismaya yonlendirilmesi.
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ERASMUS OFISININ
GOREV VE SORUMLULUKLARI

> Universitemiz tarafindan imzalanan Protokol Anlasmalari
kapsaminda gelen-giden o6gretim elemanlarn ve idari
personelin islemlerinin ve yazismalarimin yapilmasi,
evraklarimin dosyalanmasi, dosya takibinin yapilmasi, Web
sayfasindaki ilanlarin ve protokollerin giincellenmesi icin
gerekli takibin ve hazirhklarin yapilmasi.

» Zamanla ve maliyetle simirh islemlerin (ilan, basvuru, ivedi
yazilar, 6demeler vD.) siiresi icerisinde tamamlanmasi icin

gerekli hazirhk calismalarinin yapilmasi.
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ERASMUS OFISININ
GOREV VE SORUMLULUKLARI

» Ofiste hazirlanan yaz ve dosyalarin icerik ve bi¢cim yoniinden
Incelenerek gerekli diizenlemeler icin ilgili yerlere bilgi
verilmesi,

» Gelen ve giden evrakin kayit, cogaltma, dagitim, dosyalama,
sevk ve arsivleme hizmetlerinin wusuliine uygun sekilde
yapilmasi,

» Bilgi akismin ilgililerle yiiz yiize, telefon ya da genel ag
iletisim kanallarnm da kullanarak hizh ve dogru akisinin
saglanmasi.

» Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler icin mevzuata
uygun onlemlerin alinmasi,

» Sube calismalarn konusunda gerekli Dbilgilendirmeleri
yapilmasi, ilgili birimlerle koordinasyon icinde ¢alisilmasi.
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ERASMUS OFISININ
GOREYV VE SORUMLULUKLARI

» Birimin yilhk performans programina iliskin istatistikler
verilerin ve yilhk faaliyet raporlarinin hazirlanarak ilgili
yerlere bildirilmesinin saglanmasinda gerekli destegin
saglanmasi.

> MSU genel ag sayfasimin gerekli giincellemelerinin
yapilmasi icin takibinin saglanmasa.

» Subeyi ilgilendiren konularda amirler tarafindan verilecek

diger gorevlerin yapilmasi.
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Uluslararasi Egitim iliskileri Daire Baskanhg:
Uluslararasi Degisim Programlari
Plan ve Koordinasyon Sube Miudiirlugu
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