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International Credit Mobility (ICM)

Teklif
cagrisi

2015

2016

2017

Basvuru
Durumu

Hay1r

Evet

Evet

Basvurulan
Ulke/kurum
sayisi

N/A

8/11

10/12

Kabul edilen | Biitce

ulke/kurum
sayisi

N/A

6/7

6/6

N/A

257.932,00 €

226.470,00 €

Faaliyet gerceklestirilen
ulkeler

N/A

Azerbaycan, Bosha-
Hersek, Guney Afrika,
Nepal, Hindistan,
Kazakistan

Azerbaycan, Bosha-
Hersek, Guney Afrika,
Nepal, Hindistan, Cin



Hazirlik asamasi

Stratejik
plan,
Uluslarasilas

ma stratejisi
Kurum

kapasitesi ve

uluslararasi
boyutu

gelistirmek

Bireysel
motivasyon

Farkl kultdr
KA-103 ve Ulkeler
Deneyimi hakkinda
farkindalik

Kisisel ve
akademik
gelisim,
mesleki
gelisim

Is birliklerini

artirma

Ogrenci-
Personel
potansiyeli




Hazirlik asamasi

wr

¥
T

Bilgilendirme Elektronik
Toplantilan Bilgilendirmeler

Bireysel Gelen
Gorusmeler Teklifler

http://eupartners
earch.com




Bilgilendirme icerikleri

ICM genel bilgi

Butce

Kurallar ve oncelikler (0grenim kademeleri, blitce, bolge vb.)
Basvuru sureci

Proje icin gereken bilgileri edinme

Degerlendirme siireci

vV v v v v v Vv

Faaliyetin isleyisi




Bilgilendirme toplantilar

 Toplanti: Bolum Erasmus Koordinatorleri

« Ayn1 anda tum koordinatorlere bilgi verme

- olanagi
Ava n taJ e Tercih edilen ve etkilesime acik bir iletisim yolu

« Akademik yukumlulukler nedeniyle az katilim

D ezavan t aj « Faaliyetin yeni ve detayli olusu




Elektronik bilgilendirmeler

» E-posta ve web sayfasi

 Kisa zamanda cok daha fazla kisiye

A\/a N taJ bilgi verme olanag

 Maillerin duzenli kontrol edilmeyisi

DezavantaJ « Mesafeli bir iletisim sekli

« Siirh bilgilendirme




Bireysel gorusmeler

«Bireysel goriisme: Egitim-Ogretim Rektor Yrd., Arastirma-Planlama Rektor Yrd.,
Strateji Daire Bsk., Personel Daire Bsk., Proje Destek Ofisi, Diger Degisim
Programlan Yoneticileri

«Bireysel goriisme: Yurt disinda egitim alan, degisim programlarindan yararlanan,
seminer, fuar, sempozyum vb. faaliyetlere katilan, proje yapan akademik
personeller

*Yurt disinda kurumlara daha hizli ulasma

Avantaj

eZaman
«Bilgilerin glincel olmayis

Dezavanta] [saiias




Gelen Teklifler

e E-posta

Yontem

» Kesin sonucg

Avantaj

e Olumsuz yanitlar

DezavantaJ « istenilen bilgilerin temin edil(e)meyisi




Anlasma Imzalanmast
Proje yazimi icin gereken bilgilerin temin edilmesi

» Anlasma taslaklar
» Dogru form
» Kalite yonetmeligi
» lIcerik ve teknik inceleme
» Ders-mufredat inceleme
» Dogru hareketlilik turleri
» Hareketlilik sayilar
» Nihai imzalar
» Dengeli degisim sayilan
» Butcesi cok olan ulkeler
» Projeye daha olumlu cevap verecegini disuindiiglimiiz tilkeler
» Proje yazimi icin gereken bilgilerin temin edilmesi (Bilgi Edinme Belgesi)

» Degerlendirme sorular ve detaylan



bilgi edinme belgesi.docx

Soru-Cevap




Baglantilar

N
PROJECT

Veriler




Yazim sureci

-

» Erasmus Ofisi calisanlar

W

. ‘]‘S)lgl]s 1) ikili
Bakanligi aniasma
L 2) Karsi
3) Q-tu = kurumdan
- gelen

LN bilgiler

« Bolim, Erasmus
Koordinatorleri, Proje
destek ofisi, Erasmus
Ofisi ve diger degisim
programlan calisanlar

¢ Bolum Erasmus
Koordinatorleri

Bolim, Erasmus
Koordinatorleri ve
Erasmus Ofisi
calisanlan




Bilgi Edinme Belgesi

Projenin Uygunlugu/ilgililigi

>
>
>

oW/ o

Projenin uluslararasilasma stratejinizle/hedefleriyle baglantisi
Ortak ulkenin, basvuran kurumun uluslararasilasma stratejisi icerisindeki yeri

Planlanan hareketlilik faaliyetlerinin, hareketlilige dahil olacak 2 kurumun
kapasiteleri/uluslararasilasmalan uzerindeki etkisi

Neden ortak ulke/kurum ile is birligi yaptigimiz

» Talep edilen hareketlilik faaliyetleri (incoming/outgoing; teaching/training;

1st cycle/2nd cycle/3rd cycle) ve hareketlilik tirlerinin (Ogrenci ve/veya
personel hareketliligi) gerekcelendirilmesi

Ortak Ulke ile isbirligi icin var olan kurumsal politika, isbirligi

Kaynak: UA Uluslararasi Kredi Hareketliligi Sunumu, 2015




Ortaklik mekanizmalarinin kalitesi

» Ortak kurumlar ile daha once benzer faaliyetler gerceklestirme durumu
iki kurum arasindaki gorev ve sorumluluk dagiliminin netligi

iki kurum icin acikca tamimlanmis yonetim sorumluluklan (alanlar, ders
kataloglar, vize/sigorta konular, katilimcilarin secim surecinin hangi tarafca
yurutulecegi bilgileri vb.)

Projenin butce yonetimi
insan Kaynagi -Maddi Kaynak -Ekipman

» Ortak Ulke ile 6nceki/stirmekte olan isbirligi deneyimleriniz/deneyimlerin ICM
projelerine gelecekteki katkisi

Kaynak: UA Uluslararasi Kredi Hareketliligi Sunumu, 2015




Proje tasarim ve uygulamasinin kalitesi

» Planlanan faaliyetlere ait hazirlik sureci, uygulama suireci ve degerlendirme
sirecinin netligi ve kalitesi

» Faaliyetler oncesinde sunulan bilgi ve destek (Konaklama imkani1 hakkinda
bilgi/destek, dil destegi, vize ve sigorta konularinda bilgi/destek.)

» Faaliyete katilacak kisilerin secilmesi, bu kisilere saglanacak destekler (dil
destegi, yurtdisi cikis oncesi oryantasyon vb),

» Faaliyete katilacak kisilerin secilmesi icin planlanan yontemin uygunlugu:
Seffaf, adil, tarafsiz yontemler ile firsat esitligi sunan, sosyal esitlik saglayan
ve dezavantajli kisileri tesvik eden secim yontemleri

» Hareketlilik surecinin taninmas (iki kurum icin)

Kaynak: UA Uluslararasi Kredi Hareketliligi Sunumu, 2015




Etki ve yayginlastirma

>

Planlanan hareketlilik faaliyetlerinin, faaliyete katilan kisiler ve faaliyete
dahil olan kurumlar uzerine etkileri

Faaliyetlerin sonuclarinin, faaliyete katilan kurumlarda,
bolum/fakulte/kurumsal seviyelerde yayginlastirilmasi icin planlanan
faaliyetlerin kalitesi

Proje suresince ve proje bittikten sonra, gerceklestirilen hareketlilik
faaliyetlerinin kisiler ve kurumlar lizerinde yaratacag etki

Gerceklestirilen faaliyetlerin, faaliyete dahil olan her iki kurumda,
boliim/fakilte ve kurum diizeyinde nasil ve hangi araclarla yayginlastirilacagi

Faaliyetlerin degerlendirmelerinin nasil yapilacagina iliskin strateji

Kaynak: UA Uluslararasi Kredi Hareketliligi Sunumu, 2015




Genel cevaplar vermekten kacinmin. Ozele inin. Ornegin, anlasmalarin egitim
kalitesini ylkseltecegi, kampiste uluslararasi bir ortam olusturacag vb.
genel ifadeler yeterli olmayacaktir. Bunlarin ayrica orneklendirilmesi yararli
olacaktir.

Buitce kisitli oldugu icin, her ortak Ulke ile isbirligi hedeflemeyin.

Sadece kendi kurumunuza odaklanmayin, her cevapta ortaginizin bakis acisini
da yansitin.

Farkli ortak ulke secimleri icin aynm gerekceyi kullanmayin.
Kopyala - Yapistir Yapmayin, bunun yerine atifta bulunun.

2. ve 3. sorular birbirine cok benziyor, bu nedenle tekrara dusmeyiniz. 2.
soruda ortaklik mekanizmalarinin kalitesinden bahsederken, 3. soruda isleyis
ve gorev dagilimi ile ilgili bilgi verilmelidir.

Projenin ortak yararlarindan bahsedin.
Ortak Ulkenin stratejileriyle de proje onerinizi iliskilendirin.
Her faaliyet icin zaman cizelgesi/genel bir takvim olusturunuz.



Proje Yazimi
Faydali Dokumanlar

Erasmus+ Program Guide

Erasmus+ International Credit Mobility Handbook for HEI’s

Guidelines for Experts on Quality Assessment

Dos and don'ts for applicant higher education institutions

Erasmus+ ICM for students and staff: What are the EU's priorities?

Erasmus+ International Credit Mobility Frequently Asked Questions for HEI’s

Technical Guidelines for Application

vV v v vV v v VvY

Ulusal Ajans tarafindan yapilan Bilgilendirme Toplantilar ve ciktilar



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/international-credit-mobility-handbook_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/2017-expert-guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/library/credit-mobility-guidance_en.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/library/credit-students-staff.pdf
http://www.erasmus-plius.lt/uploads/files/faq-international-credit-mobility-for-higher-education.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/2016-eform-technical-guide_en.pdf
UA belgeleri.docx

Proje yazimi: Outline
Projenin Uygunlugu/ilgililigi

|. Paragraf: iki kurumun uluslararasilasma stratejisi ve ortak yanlar
ICM’in iki kurumun uluslararasilasma stratejisine katkisi

Il. Paragraf: Her iki kurumun birbiri icin neden onemli oldugu ve nicin ICM
yapmak istedigi

lll. Paragraf : Her iki kurumunda ICM yapabilecegini destekleyecek daha onceki
benzer faaliyetleri/potansiyeli ve kapasitesi

IV. Paragraf: Ilgili akademik programin ve faaliyet tirlerinin neden secildigi ve
uluslararasilasma stratejisi icindeki yeri

Katiimcilarin uluslararasilasma stratejisine gore nasil fayda
saglayacagi

V. Paragraf: ki kurumun ortaklasa yiriittiigli onceki faaliyetler ve bunlarin ICM
uzerindeki etkisi



Proje yazimi: Outline
Ortaklik mekanizmalarinin kalitesi

|. Paragraf: YTU’niin uluslararasilasma kapsaminda yuruttugu faaliyetlerin
organizasyon yapisi

ll. Paragraf: ICM faaliyetlerinden sorumlu olacak birimlerin kapasitesi ve
projenin yonetilis sekli ve hangi kurumun hangi isten sorumlu
olacagi (ilk hazirlik siireci, akademik, resmi ve teknik isler, sosyal ve
kulturel isler, finansal konular vb.)

lll. Paragraf: Katiimcilarin sorumluluklar

IV. Paragraf: Ortak Ulkenin bu gorev ve sorumluluklan yerine getirebilecegini
destekleyen ornekler (onceki benzer projeleri)

V. Paragraf: Ortak ulke ile olan onceki is birliklerin bu projeye katkisi



Proje yazimi: Outline
Proje tasarim ve uygulamasinin kalitesi

Takvim
Guide Book

|. Paragraf: Before the mobility: tanitim, toplanti, cagr, basvuru,
degerlendirme, secim, belgeler (LA vb.), oryantasyon, ders
kataloglan, bilgi paketleri vb. konularin detayli bir sekilde nasil
yapilacagi

Il. Paragraf: During the mobility: akademik ve sosyal alanlarda destek-
oryantasyon, ders secimleri, krediler, oturum izni ve banka gibi
konularda destek, okulun imkanlan (laboratuvar, spor salonlari,
derslik donanimlan, kutuphane vb.) akademik ve kulturel etkinlikler

(ESN)
lll. Paragraf: After the mobility: transkript, katiim belgeleri, taninma islemleri




Proje yazimi: Outline
Etki ve yayginlastirma

|. Paragraf: Bu faaliyetin katiimcilar Uzerinde beklenen etkisi (bireysel,
bolgesel ve ulusal)

Il. Paragraf: Be beklenen etkilerin gerceklesip gerceklesmediginin nasil
anlasilacagi

lll. Paragraf: Yayginlastirma calismalarinin nasil yapilacagi




Degerlendirme Kriterleri

Relevance of the mobility Project - Projenin uygunlugu/ilgililigi (30 pts)
-Internationalisation strategy
-Types of mobility

Quality of cooperation-Ortaklik mekanizmalarinin kalitesi (30pts)
-Previous experience
-Definition of responsibilities and tasks

Quality of Project design and implementation-Proje tasarim ve
uygulamasinin kalitesi (20 pts)

-Selection, support and recognition

Impact and dissemination-Etki ve yayginlastirma (20 pts)
-Impact on different levels
-Dissemination measures

Toplam > 60
Ik kriter icin %50




Sonuc (2016)

2016 Yil1 Biitce Dagilim

300.000,00 €
257.932,00 €
250.000,00 €
200.197,00 €
200.000,00 € Giiney Afrika Azerbaycan
12% 13%
150.000,00 € Kazakistan
4% o
Hindistan
100.000,00 € Nepal 12%
12%
35.335,00 €
50.000,00 € 22.400,00 €
oo N =
Bireysel destek Seyahat destegi Kurumsal destek Toplam
2016 Yili Ulkelere Gore Biitce Dagilim
120.000,00 €
100.000,00 €

80.000,00 € Bosna-l-:ersek

60.000,00 € 47%

40.000,00 €

20.000,00 € I I I l I

’ o Bosna- . Gliney
Azerbaycan = Hindistan Hersek Nepal Kazakistan Afrika

m Bireysel destek = 26.219,00 € 22.789,00 € 101.360,00 € 24.795,00 € 8.037,00 €  16.997,00 €
B Seyahat destegi 3.300,00 € = 6.560,00 € 9.075,00 € 3.280,00 € 2.120,00 € 11.000,00 €
= Toplam 29.519,00 € 29.349,00 € 110.435,00 € 28.075,00 € 10.157,00 € 27.997,00 €

m Bireysel destek mSeyahat destegi m Toplam



Sonuc (2017)

2017 Yali Butce Dagilimi

250.000,00 € 226.470,00 € Gijney Afrika Azerbaycan
0,
23% 20%
200.000,00 €
152.950,00 € Hindistan
150.000,00 € 9%
100.000,00 € Cumhuriy
46.570,00 €
50.000,00 € . 26.950,00 €
0,00 € - Bosna-Hersek
Bireysel destek Seyahat destegi Kurumsal destek Toplam 20%
Nepal
16%

2017 Yali Ulkelere gore Biitce Dagilimi

Bosna- Nepal Cin Halk Guney
Hersek P Cumhuriyeti Afrika

m Bireysel destek = 34.350,00 € 12.480,00 € = 34.350,00 € = 22.900,00 € 18.720,00 € 30.150,00 €
mSeyahat destegi  4.950,00 € = 4.920,00 € 4.950,00 € 9.840,00 € 6.510,00 € = 15.400,00 €
EToplam 39.300,00 € 17.400,00 € 39.300,00 € 32.740,00 € 25.230,00 € 45.550,00 €

N

($))

o

o

ECRCRORE

[ololololololololole]e]
[slslslslslslslslals)a]
h ¢h ch ¢h ¢h h ¢h ¢h b ch

Azerbaycan Hindistan

mBireysel destek mSeyahat destegi ®Toplam



Soru-Cevap




Yonetim Sureci



Takvim

INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY CALENDAR

1st week of 1st week of 3rd week of 4th week of . . 2nd week of May-
Date January February March IMarch March 2nd week of April |3rd week of April 2nd week of July
Students applies to home university with all applies to YTU
- with all required
Staff required documents d
ocuments
. sends info to evaluates the informs the results
YTU partner applications and to the students and
university selects the students [partner university
announces the . s . sends all
Partner U receives the applications with all o
. . mobility via posters . applications to |
University . required documents -
and web site YTU

Kilavuz

» 2016 yili
» 2017 yili

lletisim

YTU: icm®yildiz.edu.tr

Ortak ulke:

2?7?



Regulations for student mobility.docx
ICM GUIDE FOR PARTNER INSTITUTIONS.docx
mailto:icm@yildiz.edu.tr

Toplanti1-Oryantasyon-Destek

Giden Ogrenci-Personel

vV v v vV v vV v v Vv

Bilgilendirme toplantisi
Program tanitimi
Basvuru sureci
Degerlendirme siireci
Secim sureci
Oryantasyon

Kars1 kurum prosedurleri
Evraklar

Akademik, sosyal ve kulturel
sorumluluklar

Gelen Ogrenci-Personel

vV v v vV v vV v v Vv

Oryantasyon

Kurum, sehir ve ulke tanmitimi
ESN YTU

Akademik islemler

Oturum izni islemleri

Sigorta islemleri

Banka islemleri

Evraklar

Sosyal etkinlikler




Geri Bildirim
Giden Ogrenci

» Higher payments should be provided for students going to South Africa.
Because it is expensive. Receiving institution does not know all
procedures about this program. It can be provided that Receiving
institution act more disciplinary. «Guney Afrika»

» In my opinion, exchange programs always improve the student. | hope,
these programs will increase. «Azerbaycan»




Geri Bildirim
Gelen Ogrenci

» This has been a great opportunity for me. | have learned a lot, both academically and
socially, and would recommend that other students reach out for opportunities such as this
one. The cultural exchange was also phenomenal for me, | feel that this Erasmus+ mobility
program has helped me to grow a bit as a person, to become a better world citizen. Many
thanks to the EU /Erasmus initiative, to my receiving and sending institutions for this amazing
opportunity!! «Guney Afrika»

» Professors were mixing English and Turkish language, so | have had some troubles according to
that. «Bosna-Hersek»

» Other students could not speak English, so there was an unbreakable barrier between us, we
have gained less friends on faculty than it was expected. «Bosna-Hersek»

ESN Club (YTU) "opened my eyes” during my mobility period. «Kazakistan»

Dear Students, Do not be so shy to ask anything. If you are having some problems here. Just
say that You are guest/Erasmus student, it will open You all doors!!! Especially the
University's staff and citizen students are fluent in English. | hope You amazing mobility
period!!! -- Yours faithfully! «Kazakistan»



Geri Bildirim
Giden Personel

» Thanks to National Agency, EU Commision and our EU office for this great
cooperation. Such activities will improve the academic relations for joint
projects as well as exchange information. It will be great if these programme
extended for more years and with high number of participants as well as
budgets. «Bosna-Hersek»



Geri Bildirim
Gelen Personel

» This programme was an excellent opportunity for both the Institutions. Thanks to
EU and YTU. Wish many such programmes are organized. YTU was very supportive
in coordinating all the meetings for us. «Hindistan»

» | visited the laboratories in my receiving institution and made a study about the
new facilities. | met professors and experts in my area of research and have
promoted mutual research and collaboration. | visited the incubation center and
initiated collaboration between incubation centers of both the institutions. My
lectures have inspired the students and faculty to work in my area of research.
They have taken my contact and started discussing with me about this. We have
planned joint projects and papers in this area. «Hindistan»

» The Erasmus + hosting staff at Yildiz Technical university in the Republic of Turkey
was very professional, hard working team and well prepared in order to implement
the scheduled program during the exchange week. «Bosna-Hersek»



Katkilar

» Hindustan University ile ortak yayin hazirlaniyor ve baska is birlikleri
planlanyor.

» International University of Sarajevo’nun laboratuvarlarini olusturmasinda
danismanlik yapiliyor.

» Baku State University tarafindan duzenlenen konferans ve ¢ikartilan derginin
yayin kuruluna YTU ogretim Uyesi secildi.

Hem ogrenci hem personel icin alternatif bir program oldu.

Ozellikle yabanci dili yeterli olmayan personel icin Turkce konusulan
ulkelerdeki faaliyetler firsat oldu.



Sorunlar ve Cozumler

iletisim problemleri

« Butun surecin basa donmesine neden oluyor
 Kendi listemizi tutuyoruz

Katiimci secimleri

- ®
| 'k * ,ns 4|« secimlerin adil ve seffafug ile ilgili siiphe
« Secimler YTU tarafindan yapilacak

Vize problemleri

« Bazi lilkelerden gelen 6grenciler TR vizesi almakta zorlaniyor
 Kabul mektuplari detayli hazirlaniyor ve ayrica konsolosluga bilgi veriliyor

Evraklar

« Her kurum kendi formatinda evrak gonderiyor, bazen zamaninda/hi¢c gondermiyor
» Matbu evraklar kullanilacak, hatirlatma, on kosul olarak belirtme

Odeme problemleri

« Yurt disina ve havale sorunlar, yabanci uyruklu katiimcilarin hesap acma sorunlan

« Ogrencilere ESN lyeleri, personele ofis calisanlar eslik ediyor ve vergi numarasi ile hesap
aciliyor




Soru-Cevap




Tesekkurler

Yildiz Teknik Universitesi

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorlugi
Erasmus+ Program Birimi




