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Erasmus+ Hakkinda Genel Bilgi

* Kaynak: T.C. Avrupa Birligi Bakanhgi Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlarnt Merkezi Baskanliginin Erasmus+ Ana
Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri
Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Yuksekogretim Kurumlan icin El Kitabi 2017 Sozlesme Donemi

* http://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-programi-
dosyalari/2017-kal-yuksekogretim-kurumlari-igin-el-kitabi.pdf



Erasmus+ Hakkinda Genel Bilgi

* Programin amaci, Avrupa’da yuksek ogretimin Kkalitesini
arttirmak ve uluslararasilagsmayi guglendirmektir.

* Erasmus+ kapsaminda universiteler arasinda ogrenci, ogretim
elemani ve idari personel degisimi yapilabilmektedir.

* AB tarafindan bu faaliyetler i¢in (ulasim ve konaklama) belli
miktarlarda hibe verilmektedir.

* Erasmus+ degisim faaliyetleri ile universitelerde uluslararasi
tecrube ve prestij kazanilmakta ve Universitenin gorunurlugu
artmaktadir.



Erasmus+ Hakkinda Genel Bilgi

Akademisyenlerin kazanimlari:
*  Yurtdisinda kisa sureli ¢cok kulturlu ortamda ders verme imkani,

* Diger ulkelerden meslektaslariyla ¢ok uluslu ortamda igbirligi
yapma ve ortak projede yer alma imkani,

* Yabanci dil geligtirme imkanidir.

* Projeye Saglanan Hibe Destekleri Nelerdir?
- Kurumsal destek
- Katilimcilar i¢in harcirah ve seyahat giderleri
- Ogzel ihtiyac destegi



Erasmus+ Hakkinda Genel Bilgi

* Basvurular, basvuran kurulusun vyerlesik bulundugu
ulkedeki Ulusal Ajansa yapilrr.

* Yuksekogretim kurumlarinin ogrenci ve personeli
bagvurularini kendi kurumlarina yaparlar.
* Erasmus+ Programi cercevesinde tum basvurular online

olarak yapilmaktadir. Posta, kargo, faks veya e-posta ile
gonderilen bagvuru formlari kabul edilmeyecektir.

* Erasmus+ Programi Ogrenme Hareketliligi faaliyetine
katilmak  uzere  yuksekogretim  kurumlarinin  basvuruda
bulunmalari gerekmektedir. Bireysel basvuru kabul

edilmemektedir.



Erasmus+ Hakkinda Genel Bilgi

*  AB Ulkeleri:

Belgcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Almanya,
Estonya, irlanda, Yunanistan, ispanya, Fransa, Hirvatistan, italya,
GKRY, Letonya, Litvanya, Luksemburg, Macaristan, Malta,
Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya,
Slovakya, Finlandiya, isveg, Birlesik Krallik.

*  AB Uyesi Olmayan Program Ulkeleri:
Makedonya, izlanda, Liechtenstein, Norveg, Tiirkiye.



Erasmus+ Hakkinda Genel Bilgi

* Personel Hareketliligi - Staff Mobility (st)
Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:

- Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for
Teaching Assignments (STA)

- Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff
Training (STT)



Erasmus+ Hakkinda Genel Bilgi

KA1l - Learning Mobility of Individuals

KA103 - Higher education student and staff mobility within
programme countries

KA107 - Higher education student and staff mobility between
Programme and Partner Countries



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* Bu faaliyetin yararlanicilari yuksekogretim kurumlarinin ogrenci ve
personelidir. Ancak, bagvuru, yuksekogretim kurumu ya da ulusal
yuksekogretim hareketlilik konsorsiyumu koordinatoru tarafindan
yapiimalidir. Bireysel bagvuru kabul edilmemektedir.

* Ders vermeye yonelik personel hareketliliginde; ev sahibi kurulusg
ECHE sahibi bir yuksekogretim kurumu olmahlidir. Gonderen kurulus
Ise isgucu piyasasinda yada egitim alaninda faaliyet gosteren kamu
ya da ozel kurulus olabilir.

* Egitim almaya yonelik personel hareketliliginde; gonderen kurulus
ECHE sahibi bir yuksekogretim kurumu olmalidir. Ev sahibi kurulus
iIse ECHE sahibi bir yuksekogretim kurumu yada igsgucu piyasasinda
yada egitim alaninda faaliyet gosteren kamu ya da ozel kurulus
olabilir.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* Personel ders verme hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda ders vermekle yukumlu olan bir
personelin, program ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda ogrencilere ders vermesine ve ders
vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

* Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program
ulkelerinden birinde yerlesik bir isletmede calisan personelin
Turkiye’de ECHE sahibi bir yuksekogretim kurumunda,
ogrencilere ders vermek uzere davet edilmesi de mumkundur.
Isletmeden ders vermek uzere davet edilecek personelin
yurtdisinda bir igletmede, egitim merkezinde, arastirma
merkezinde, ya da igletme tanimina uyan diger bir kurulusta
Istihdam edilmig olmasi gerekmektedir.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* Personel ders verme faaliyeti gun tabanh bir faaliyettir ve ders
verilen gunler i¢in hibe odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders
Verme Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility For Teaching -

Mobility Agreement) ders verme programinin gun bazinda
belirtilmesi gerekir.

* Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda istihdam edilmis herhangi bir
personelin, program ulkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut
isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek uzere
cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem surecleri gibi) almasi
mumkundur. Konferans katiimlari ise faaliyet kapsaminda
desteklenememektedir.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* Egitim almak uzere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim
merkezi, aragtirma merkezi, yuksekogretim kurumu ya da igletme
tanimina uyan diger bir kurulus olabilir.

* Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam
gun egitim alinan sureler icin hibe odemesi yapilir. Bu nedenle
Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility
For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin gun
bazinda belirtilmesi gerekir.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet suresi, seyahat
hari¢ en az ardigik 2 is gunu ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.
Bununla birlikte, faaliyetin gecgerli Dbir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur.

* Faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi
gereken zorunlu ders saatinin sure ile orantii olarak artmasi
gerekmektedir (ornegin, 1 hafta surecek bir faaliyette 8 saat ders
verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta surecek bir faaliyette en az
16 saat ders verilmesi zorunludur).



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet suresi, seyahat
hari¢ en az ardigik 2 is gunu ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

* Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im sureci; ilan, bagvuru
alimi ve degerlendirmeden olusan bir surectir.

*  Yuksekogretim kurumunun internet sayfasi, ¢esitli ilan panolan
ve hedef kitlenin kurumsal e-posta adreslerine gonderilen e-
postalar araciligi ile ders vermelegitim alma hareketliligi ve
basvuru sureci hakkinda bilgi verilerek ilana ¢ikilmig olur.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* jlanin amacina ulasabilmesi icin internet sayfasinda ve ilan
panolarinda en az 20 gun sure ile tutulmasi beklenir.

llanda asgari asagidaki bilgilerin yer almasi gerekmektedir:

- Yuksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri
icin her bolumune/birimine ayirdigi kontenjan  sayilan,
(isletmelerden ders vermek uzere personel davet edilmesi
planlaniyorsa, bu faaliyet ¢esidi i¢in ayrilan kontenjan sayisi),

- Yuksekogretim kurumunun ders vermel/egitim alma faaliyetleri
kapsaminda sahip oldugu aktif anlagmalar, anlagmalara ait
kontenjan sayilari ve her kontenjan icin hangi
bolumlerin/birimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

- Anlagsma yapilmasina gerek olmayan personel egitim alma
faaliyeti igin bagvuru yontemi hakkinda bilgi,

- Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,
- Faaliyetten faydalanabilmek i¢in gerekli asgari sartlar,
- Basvuru sirasinda teslim edilmesi gereken belgeler,

- Son basgvuru tarihi ve yeri (personele bagvuruda bulunmasi igin
en az 15 gun sure taninir),

- Degerlendirme olgutleri ve toplam igerisindeki paylari,

- Secilen personele saglanacak maddi destek hakkinda bilgi,

- Faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani hakkinda bilgi.

- Engelli personele iligkin ilave destek ve imkanlar hakkinda bilgi.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* Basvuru Sureci

- Ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda alinacak
tum basvurular yuksekogretim kurumu tarafindan belirlenen bir
son basvuru tarihine kadar alinir. Yuksekogretim kurumu isterse,
ayni sozlesme donemi icin birden fazla ilana c¢ikabilir ve birden
fazla bagvuru tarihi belirleyebilir.

- Tum basvurularnin yuksekogretim kurumu tarafindan kayit
altina alinmasi ve ofiste saklanmasi gerekmektedir.



Yuksekogretim Personelinin

Hareketliligi

*  Degerlendirme Olcutleri

- Yuksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak
personelin seg¢iminin tarafsiz bir sekilde yapilmasini, seffaflik ve
adaletin gozetilmesini saglamakla ve gerektiginde se¢im surecine ait
her turlu belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla
yukumludaur.

- Degerlendirme surecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarl
olabilmesi i¢in tum personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte
degerlendirme Oolgutlerinin belirlenmesi yuksekogretim kurumunun
sorumlulugundadir. Belli bir kigi veya kategorideki personeli tamamen
diglayici veya sadece belli bir kigi veya kategorideki personelin
secilmesini saglayacak olcutler belirlenemez. Belirlenen olgutun
pozitif veya negatif yondeki agirhigi, bu ol¢cutin tum degerlendirme
sonucunu belirleyebilecegi buyuklukte olmamalidir.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

- lIk kez katilim secimde onceliklendirilir (zorunlu).

- Yabanci dil bilgisi onceliklendirilebilir (ihtiyari).

- Egitim Alma Faaliyetinde idari personel onceliklendirilir

(zorunlu).

- Engelli personel onceliklendirilir (zorunlu).

- Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel onceliklendirilir
(zorunlu)

- Yuksekogretim kurumu tarafindan degerlendirme surecinde
kullanilmasi1 planlanan degerlendirme olgutlerinin basvuru
sureci baglamadan once ust duzenleyici bir iglemle (rektorluk,
yonetim kurulu veya senato karari) kayit altina alinmasi ve ilan
edilmesi gerekmektedir.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

- Degerlendirme surecinin Rektorlukce “resmi goreviendirme” ile
gorevilendirilmis bir komisyon tarafindan yapilmasi gerekmektedir.
Basvuru degerlendiren Kkisilerin higbirinin basvuru sahibiyle
kigisel baglantisi ya da cikar iliskisi olmamasi gerekir. Seffaflik ve
hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve ECHE’nin
bir geregidir. Tarafsizhigi ve seffafligi saglamak uzere, asagida
verilen ifadenin, duzenlenecek karar tutanaginda aynen veya bu
anlami icerecek farkh bir ifade ile yer almasi gerekir.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

“Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari agsamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile bagvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligini etkileyebilecek
herhangi bir kigisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve
seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.”



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* Secimler sirasinda Merkez tarafindan belirlenen asagidaki
hususlarin goz onune alinmasi gerekmektedir. Personel
hareketliligi kapsaminda yukaridaki olgutlerin yani sira,

- Daha once personel hareketliliginden faydalanmamis
personele,

- Daha once personel hareketliligine dahil olmayan bolum ya da
birimlere,

- Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az
sayida yer alan ulke ve yuksekogretim kurumu ile hareketlilik
faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan bagvurulara,

oncelik verilecek bir se¢im usulu belirlenmelidir.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* Personel hareketliliginden faydalanacak personelin seg¢imi ile
Ilgili olarak tutarsiz uygulamalarin tespit edilmesi; tarafsizlik ve
seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum Merkez tarafindan
uyarilir. Merkezin uyarilarina ragmen yanhs uygulamalarda israr
edildigi takdirde, ilgili kurumun ECHE’sinin gozden gecirilmesi igin
durum Merkez tarafindan AB Komisyonu’na rapor edilir.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* Yuksekogretim kurumu sec¢im sonuclarini seffaflik ilkesine
uygun olarak, degerlendirmeye tabi tutulan alanlardan alinan
puanlar ile birlikte, asil ve yedek listeler halinde ilan etmelidir.
Sonu¢ ilani yapilirken se¢imin hangi olgutlere gore yapildigi
belirtilmelidir.

* Yuksekogretim kurumu, se¢im sonuclarina itirazi olan
personelinin itirazini bildirebilecegi resmi bir sure¢ belirlemeli ve
ilan etmelidir. Se¢im surecinin kurallara uygun, adil ve seffaf
yapiimadigi yonunde personel ve yuksekogretim kurumu arasinda
ihtilaf olmasi durumunda ihtilafin ¢ozum mercii yetkili yargi
organlandir.



Yuksekogretim Personelinin
Hareketliligi

* Secgilen personel ile faaliyet igin hesaplanan azami hibe
miktarini iceren hibe sozlesmesi imzalanir. Sozlesmenin
eklerinden biri Personel Hareketliligi Anlasmasi olup, sozlesme
formati ve personel hareketliligi anlasma formatina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir: https://goo.gl/srJwkS



Basvuru Formunun Doldurulmasi

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till
[day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: ......ccccceeee.n.

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality?

Sex [M/F] Academic year 20../20..
E-mail

! Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

2 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or

passport.




Basvuru Formunun Doldurulmasi

The Sending Institution/Enterprise?

Name
Erasmus code? Faculty/Department
(if applicable)
Address Country/
Country code’
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone
Type of enterprise: Size of enterprise [J<250 employees
NACE code’ (if applicable) [>250 employees
(if applicable)

L All refererences to "enterprise" are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or
within Capacity Building projects.

2 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries.

3 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

* The top-level NACE sector codes are available at
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST NOM DTL&StrNom=NACE R
EV2&StrLanguageCode=EN




Basvuru Formunun Doldurulmasi

The Receiving Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code
(if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




Basvuru Formunun Doldurulmasi

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Main subject field®: .....coccoovveennen.

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) [J; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6) [J; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) [J; Doctoral or
equivalent third cycle (EQF level 8) [

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching
programme: ..................

Number of teaching hours: ....................

Language of instruction: .........cccoeeie e,

! The ISCED-F 2013 search tool (available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm) should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.




Basvuru Formunun Doldurulmasi

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme:




Basvuru Formunun Doldurulmasi

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
teaching staff member.

! Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
(in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff
member and the sending institution.




Basvuru Formunun Doldurulmasi

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant
agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending

institution/enterprise any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility
period.

The teaching staff member

Name:

Signhature: Date:




Basvuru Formunun Doldurulmasi

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:




Basvuru Formunun Doldurulmasi

1 In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted
to fit both activity types.

1 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

! Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

1 All refererences to "enterprise" are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or
within Capacity Building projects.

! Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries.

! Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

! The top-level NACE sector codes are available at
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfim?TargetUrl=LST NOM DTL&StrNom=NACE R
EV2&StrLanguageCode=EN

! The ISCED-F 2013 search tool (available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f _en.htm) should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.




Basvuru Formunun Doldurulmasi

! Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
(in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff
member and the sending institution.



Basvuru Formunun Doldurulmasi

Planned period of the training activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) — excluding travel days: ..................... :

The Staff Member

Last name (s)

First name (s)

Seniority? Nationality?
Sex [M/F] Academic year 20../20..
E-mail

! Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

2 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or

passport.



Basvuru Formunun Doldurulmasi

The Sending Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code!
(if applicable)

Address Country/
Country code?

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

! Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives.. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries.

2 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.




Basvuru Formunun Doldurulmasi

The Receiving Institution / Enterprise!

Name

Erasmus code Faculty/Department
(if applicable)

Address Country/
Country code
Contact person, Contact person
name and position e-mail / phone
Type of enterprise: Size of enterprise [1<250 employees
NACE code? (if applicable) [0>250 employees

(if applicable)

For guidelines, please look at the end notes on page 3.

1 All refererences to "enterprise" are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or
within Capacity Building projects.

%2 The top-level NACE sector codes are available at
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST NOM DTL&StrNom=NACE R

EV2&StrLanquageCode=EN




Basvuru Formunun Doldurulmasi

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of training: ......ccccccv v,

Overall objectives of the mobility:




Basvuru Formunun Doldurulmasi

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out:




Basvuru Formunun Doldurulmasi

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
staff member and on both institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing?! this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
staff member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement
signhed between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

! Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
(in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff
member and the sending institution.



Basvuru Formunun Doldurulmasi

The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:




Basvuru Formunun Doldurulmasi

! In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for teaching
template should be used and adjusted to fit both activity types.

1 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

! Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

! Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives.. It is only applicable to higher education institutions located

in Programme Countries.
! Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

1 All refererences to "enterprise" are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or
within Capacity Building projects.

! The top-level NACE sector codes are available at

http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomencdlatures/index.cfm?TargetUd=LST NOM DTL&StrNom=NACE R
EV2&StrLanguageCode=EN




Basvuru Formunun Doldurulmasi

! Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
sighatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
(in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country).
Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff

member and the sending institution.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

Erasmus+ Yuksekogretim personel ders verme ve egitim alma
hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

[Bu sablon, Merkez (UA)/Yuksekogretim Kurumu/gonderen
kurulus tarafindan uyarlanarak kullanilabilir, ancak bu sablonun
icerigi asgari gerekliliktir, Mavi Kod: Silinmesi gereken, Ulusal
ajanslar ve yuksekogretim kurumlari i¢in talimatlar; Sarn Kod:
Uygulanabilir ise UAlyuksekogretim kurumunun segecegi veya
degistirecegi bolumler]



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

Bir tarafta, bundan boyle “kurum” olarak anilacak olan, bu
sOzlesmenin imzalanmasi amaciyla [ad(lar), soyad(lar) ve gorev]
tarafindan temsil edilen,

[Yuksekogretim kurumlarindan giden personel igin: Gonderen
kurumun tam resmi adi ve varsa, Erasmus Kodu] [Isletmelerden
gelen davetli personel ig¢in: Ev sahibi kurumun tam resmi adi]

Adres: [tam resmi adres]
e,

diger tarafta, bundan boyle “katilimci” olarak anilacak olan,



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim

alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

Dr/Bay/Bayan [Katilimcinin adi ve soyadi]

Mevcut gorevindeki kidem durumu:

Uyruk:
Adres: [tam resmi adres]
Fakiilte/b
olum/birim:
Telefon: E-
posta:
Cinsiyet: [E/K]
Ogretim
yili: 20../20..
Katilimer: [] Erasmus+ AB fonlarindan mali
destege
[] Sifir-hibeye
[] Erasmus+ AB fonlarindan mali bir
destek
ile birlikte AB fonlarindan sifir-
hibe giinlerine
sahiptir.

Mali destek, [] Ozel ihtiyag (Engelli) destegini
igermektedir.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim

alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

[isletmelerden gelen davetli personel ve AB
fonlarindan mali destek alan diger katilimcilar igin
doldurulacaktir].

Mali destegin (varsa) odenecegi banka hesabu:

Banka adu: [...]

Sube ad1 ve kodu: [...]

Sube adresi: [...]

Hesap sahibinin tam ad1 (personelden farkli bir kisiyse): [...]
Hesap (Avro) No: [...]

IBAN (Avro) No: [...]

(istege bagl) Kliring/BIC/SWIFT numarast: [...]




Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

bu sozlesmenin (bundan boyle "sozlesme™ olarak anilacaktir)

ayrilmaz bir pargasi olan asagidaki Ozel Sartlar ve Ekleri lizerinde
mutabakata varmiglardir:

Ek | Personel Hareketliligi Anlagmasi
Ek I Genel Sartlar

Bu sozlesmenin Ozel Sartlar boliimiinde diizenlenen hiikiimler eklerde diizenlenen hiikiimlere
gore oncelikli olarak uyqulanir.




Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

[Bu dokiumanin Ek | bolumu i¢in i1slak imzali nusha dolastiriimasi
zorunlu degildir: ulusal mevzuata bagh olarak, imzalarin taranmis
nushalari ve elektronik imzalar kabul edilebilir.]

OZEL SARTLAR

MADDE 1 - SOZLESMENIN KONUSU

1.1 Kurum, Erasmus+ Proarami kapsaminda Dbir [ders
vermel/egitim alma/ders verme ve egitim alma] hareketlilik faaliyeti
gerceklestirmesi icin katilimciya mali destek saglayacaktir.

1.2 Katilimci, madde 3’te belirtilen miktardaki mali destedai veva
hizmet teminini kabul eder ve [ders verme/egitim alma/ders verme ve
egitim alma] hareketlilik faaliyetini Ek [I'de agiklandigi sekilde
gerceklestirmeyi taahhut eder.

1.3. Sozlesmede yapilacak degisiklikler, yazili veya elektronik
iletiyle yapilacak resmi bildirimle istenir ve her iki tarafca kabul edilir.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

MADDE 2 - YURURLUGE GiRIiS VE HAREKETLILIK SURESI

2.1 Sozlesme Dbelirtilen iki taraftan sozlesmeyi en son
imzalayanin sozlesmeyi imzaladigi tarihte yuarurluge girer.

2.2 Hareketlilik donemi, [tarih] tarihinde baslar ve [tarih]
tarihinde biter. Hareketlilik doneminin baslama tarihi, katilimcinin
ev sahibi [kurumdal/kurulusta] hazir bulunmasi gereken ilk gun,
bitis tarihi ise, katilimcinin ev sahibi [kurumdal/kurulusta] hazir
bulunmasi gereken son gundur.

[Kurum/kurulus, uygun seceneqgi secer: [Seyahat suresi
hareketlilik donemi suresine dahil degqildir] veya [yurtdisinda
gerceklestirilen faaliyetin ilk gununden onceki seyahat i¢cin bir gun
[velveya] yurtdisinda gerceklestirilen faaliyetin son gununden
sonraki seyahat i¢in bir gun, hareketlilik donemi suresinin uzerine
Ilave edilir ve bireysel destek hesaplanirken dikkate alinir.]



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

2.3 Katilimci, Erasmus+ AB fonlarindan faaliyet igin [...]Jgun
[eger katilimci Erasmus+AB fonlarindan mali destek almigsa: bu
gun sayisli, hareketlilik doneminin suresine esittir]; [Eger katilimci
Erasmus+ AB fonlarindan mali destek ile birlikte sifir-hibe
gunlerine sahipse, bu gun sayisi, en az yurtdisindaki asgari
hareketlilik suresi i¢in, (hareketlilik bagina 2 gun olacak sekilde),
Erasmus+ AB fonlarindan saglanan mali destek tarafindan
karsilanan gun sayisina karsilik gelir]; [Eger katilimci, hareketlilik
suresinin tamami boyunca sifir-hibe katilimcisi ise: bu gun sayisi 0
olmalidir] ve seyahat i¢in [...] gun i¢in destek alir.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

2.4 Hareketlilik doneminin toplam suresi 2 aydan fazla olamaz,
her bir hareketlilik faaliyeti igin asgari sure ardigik 2 gundur.
[haftalik asgari 8 saatlik ders verme suresine uyulmalidir. Eger
hareketlilik bir haftadan fazla surerse, tamamlanmayan hafta igin
asgari ders saati, o haftanin suresiyle orantili olacaktir].

[Ders verme hareketliligi icin [Katilimci [...] gunde toplam [...] saat
ders verir].

2.5 Katillmci, madde 2.4'te aciklanan sinirlar dahilinde,
hareketlilik doneminin uzatilmasi igin istekte bulunabilir. Kurumun
hareketlilik doneminin suresini uzatmayi kabul etmesi halinde,
sozlesme gereken sekilde degistirilir.

2.6 Katilim Sertifikasinda, hareketlilik doneminin fiili baglama
ve bitig tarihleri belirtilmelidir.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

MADDE 3 — MALI DESTEK

3.1 Katilimci, bireysel destek igin [...] Avro, seyahat igin ise
[...] Avro alir. Bireysel destek tutari, faaliyetin 14. gunune kadar
gunluk [...] Avro, 15. gunden itibaren gunluk [...] Avro'dur.

Hareketlilik donemi icin odenecek nihai tutar, madde 2.3'te
belirtilen hareketlilik gun sayisi ile ev sahibi ulke i¢in gecerli
olan gunluk bireysel destek hibe miktar1 carpilarak ve elde
edilen tutara seyahat katki payi ilave edilerek belirlenir. [Sifir
hibe katilimcilari igin seyahat katki payi O olmalidir]



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

3.2 Varsa, ozel ihtiyaclarla iligkili olarak yapilan harcamalarin
veya Cevredisi Program ulkelerinden/ulkelerine ve
bolgelerinden/bolgelerine yapilan yuksek seyahat masraflarinin
geri odenmesi, katilimcinin ibraz edecegi destekleyici belgelere
dayali olarak yapillir.

3.3 Mali destek, AB fonlarinca halihazirda karsilanan giderleri
karsilamak icin kullanilamaz.

3.4 Madde 3.3'e karsin, mali destek diger tum fon kaynaklariyla
uyumludur.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

3.5 Katilimcinin sozlesme hukumlerine uygun olarak faaliyeti
yerine getirmemesi halinde, mali destegin tamami veya bir kismi
geri alinabilecektir. Ancak, katilimcinin hareketlilik faaliyetlerini Ek
II'de aciklandigi uzere mucbir sebepler yuzunden
tamamlayamadigi hallerde, geri odeme istenmez. (Mucbir sebepler
icin universitenin mutlaka Ulusal Ajans ile irtibata gec¢cmesi
gerekmektedir). Bu tur durumlar, gonderen kurum tarafindan
[isletmelerden gelen davetli personel igin: ev sahibi kurum
tarafindan] bildirilir ve Merkez tarafindan onaylanir.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

MADDE 4 — ODEME DUZENLEMELERI

4.1 Sozlesmenin her iki tarafca imzalanmasini izleyen 30
takvim gunu igerisinde, ve en ge¢ hareketlilik doneminin baslama
tarihinde, katihmciya Madde 3'te belirtilen tutarin [%70'iyle %100'u
arasinda] [Yuksekogretim kurumu karar verecek ve tum personele
ayni sekilde uygulayacaktir] tutarinda bir on 6deme yapillir.

4.2 Eger 4.1. maddedeki odeme mali destegin %100’Unun
altindaysa, cevrim ici AB Anketinin teslim edilmesi, katiimcinin
mali destegin geriye kalan kisminin odenmesini talep etmesi
olarak kabul edilir. Kurum, AB anketinin teslim edilmesinden
itibaren geriye kalan miktari odemesi veya geri odeme yapilacaksa
bir iade emri ¢ikarmasi igin 45 takvim gunune sahiptir.

4.3 Katilimci, ev sahibi kurulus tarafindan verilecek bir devam
sertifikasina dayali olarak, hareketlilik doneminin fiili baglama ve
bitig tarihlerine iligkin delil sunmaldir.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

MADDE 5 — AB ANKETI

5.1. Katilimci, yurtdisinda gerceklestirdigi hareketlilik sonrasinda,
anketi doldurmasi igin kendisine gonderilen daveti almasini izleyen 30
takvim gunu icerisinde, cevrim i¢i AB Anketini doldurup teslim eder.

5.2 Cevrim ic¢i AB Anketini doldurup teslim etmeyen katilimcilar,
kurumlar tarafindan aldiklari mali destegi kismen veya tamamen geri
odemeye mecbur birakilabilir.

MADDE 6 — GECERLi KANUN VE YETKIiLi MAHKEME
6.1 Sozlesme Turk hukukuna tabidir.

6.2 Kurum ve katilimci arasinda igsbu Sozlegsmenin yorumlanmasi,
uygulanmasi veya gecerliligi hususunda c¢ikabilecek tum ihtilaflarin
yegane c¢ozum mercii, so6z konusu ihtilaf dostane yollardan
cOzulemiyorsa, ilgili ulusal kanunun isaret ettigi yetkili mahkemedir.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

IMZALAR

Katilimci adina Kurum adina

[ad(lar) / soyad(lar)] [ad(lar)/ soyad(lar)/ gorev]
[Imza] [Imza]

Imza yeri [yer], imza tarihi [tarih] Imza yeri [yer], imza tarihi
[tarin]



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

Ek |

Personel Hareketliligi Anlagmasi



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim

alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

Ek I

GENEL SARTLAR

Madde 1: Yukumlaluk

Bu sozlesmenin taraflari, kendisinin veya c¢aliganlarinin bu soézlegsmenin ifa
edilmesi sebebiyle ugradigi zararlardan dogabilecek tim hukuki sorumluluklardan
diger tarafi ibra eder, ancak s6z konusu zararlar diger tarafin veya ¢alisanlarinin
ciddi ve kasith yanhs davraniglari sonucunda yagsanmis olmamalidir.

Tuarkiye Ulusal Ajansi, Avrupa Komisyonu veya bu kurumlarin c¢alisanlari,
hareketlilik doneminin ifasi suresince olugsan herhangi bir zarardan dogan
taleplerden dolayr yukumlu tutulamaz. Sonug¢ olarak, Turkiye Ulusal Ajansi veya
Alvrupa Komisyonu, bu tir iddialara esglik eden geri 6deme tazminatlarini dikkate
almaz.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim

alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

Madde 2: Sozlesmenin Feshedilmesi

Katillmcinin sozlesmeden dogan yukumluluklerden herhangi birini yerine
getirmemesi halinde ve gecgerli kanunda ongorilen sonuglara bakilmaksizin kurum,
katimcinin kendisine taahhutlu postayla gonderilen ihbari almasini takiben bir ay
icerisinde hi¢bir sey yapmamasi durumunda, sozlesmeyi baska herhangi bir yasal
formalite olmaksizin feshetme veya iptal etme hakkina yasal olarak sahiptir.

Katilimcinin sozlesmeyi suresinden once feshetmesi veya sozlesmenin kurallarina
riayet etmemesi halinde, katilimci, hibenin halihazirda odenmis olan kismini, eger
gonderen kurulus ile farkh bir sekilde anlagsmaya varilmamis ise, geri odemek
zorundadir.

Katilimcinin sozlesmeyi "mucbir sebeplerden”, yani katiimcinin kontroli disinda
olan ve kendi hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ongoriulemez istisnai
durumlar veya olaylardan oturu feshetmesi halinde, katilimci, hibenin hareketlilik
doneminin fiili suresine karsilik gelen kismini alma hakkina sahiptir. Geriye kalan
tum fonlar, gonderen kurulugla farkli sekilde mutabakata varilmadigi siirece, iade
edilmek zorundadir.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim

alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

Madde 3: Verilerin Korunmasi

Sozlesme icerisinde yer alan tum kisisel veriler, Avrupa Parlamentosunun ve
Konseyin kisisel bilgilerin AB kurum ve kuruluglarinca kullaniimasi
hususunda bireylerin korunmasiyla ve bu tlirden verilerin serbest dolagimiyla
ilgili (EC) 45/2001 Sayili Tuzugline uygun olarak kullanilir. Bu tarden veriler,
yalnizca so6zlesmenin gonderen kurum, Ulusal Ajans ve Avrupa Komlsyonu
tarafindan ifa ve takip edilmesiyle baglantlll olarak kullanilir, ancak verilerin
AB mevzuati uyarinca inceleme ve denetimden sorumlu kurumlarla (Sayistay
ve)':iadAvrupa Dolandiricilikla Mucadele Burosu (OLAF)) iletiimesi olasihigi
sakhdir

Katilimci, yazili istek uzerine, kendi kigisel verilerine erigebilir ve yanlhig veya
eksik olan tum verileri degistirebilir. Kigisel verilerin nasil kullanildigiyla ilgili
sorularini, gonderen kuruma ve/veya Ulusal Ajansa gondermelidir. Katilimci,
kigisel verilerinin gonderen kurum ve Ulusal Ajans tarafindan kullaniimasi
hususunda bilgilerin korunmasiyla ilgili ulusal veri koruma denetgisine veya
bu bilgilerin Avrupa Komisyonu tarafindan kullanilmasi hususunda Avrupa
Veri Koruma Denetcgisine sikayette bulunabilir.



Yuksekogretim personel ders verme ve egitim
alma hareketliligi icin hibe sozlesmesi modeli

Madde 4: Kontroller ve Denetimler

Sozlesmenin taraflari, Avrupa Komisyonu, Turkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonunun veya Turkiye Ulusal Ajansinin
yetkilendirdigi harici bir kurum tarafindan hareketlilik doneminin
veya sozlesmenin hukumlerinin gereklerine uygun sekilde
uygulanip uygulanmadiginin kontrol edilmesi amaciyla istenen
tum ayrnintili bilgileri saglamayi taahhut ederler.



Uygunluk Kontrolu

* Hareketlilik hem gelen hem de giden ogrenci ve personele
yonelik olabilir ve buna yonelik fonlar, AB dis isbirligi buitcesinden
karsilanacaktir ki bu da, bu eylemin AB’nin dig onceliklerini
izlemesi gerektigi anlamina gelmektedir.

Butce bakimindan, dunyanin farkh bolgeleri asagidaki gibi
onceliklendirilmektedir:

1. ilk ©6ncelik, Dogu (Ermenistan, Azerbaycan, Beyaz Rusya,
Gurcistan, Moldova, Rusya, Ukrayna) ve Guney (Cezayir, Misir,
Israil, Urdiin, Liibnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus) olmak
uzere AB’ye komsu bolgelere verilmektedir;

2. Sonra Orta Asya da dahil olmak uzere Asya gelmektedir;



Uygunluk Kontrolu

3. Bunu Bati Balkanlar (Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova,
Karadag, Sirbistan)

4. Latin Amerika,
5. Endustrilesmis Amerika ulkeleri (Kanada, Amerika Birlesik

Devletleri) ve endustrilesmis Asya (Avustralya, Brunei, Hong

Kong, Japonya, Kore (Cumhuriyeti), Makao, Yeni Zelanda,
Singapur, Tayvan);

6. ve son olarak Guney Afrika takip etmektedir.



Uygunluk Kontrolu

* Komsu ulkeler (Dogu ve Guney) ile hareketlilik agirhikh olarak
Avrupa’ya gelen ogrenci ve personel seklinde olmalidir:
hareketliligin %10’undan fazlasi bu ulkelere giden ogrenci ve
personelden olugsmamalidir. Bu durum Rusya i¢in gecgerli degildir;

* Asya ve Latin Amerika’da, hareketliligin %25’i bolgenin en az
gelismis ulkeleri ile gerceklestiriimelidir;

* Cin ve Hindistan ile hareketlilige yonelik, Asya i¢in mevcut olan
butcenin en fazla %30’u harcanmalidir,

* Brezilya ve Meksika ile hareketlilige yonelik, Latin Amerika igin
mevcut olan butcenin en fazla %35’i harcanmalidir.



Uygunluk Kontrolu

*

Bu hedeflere ulagsmak icin yuksekogretim kurumlari, daha az

gelismis ulkeler ve bolgelerden ortaklar ile ¢calismak uzere tesvik
edilmektedirler.

* Avrupa’dan Asya, Latin Amerika ve Guney Afrika’ya giden
ogrencilerin hareketliligi AB’nin dis is birligi butcesinden
fonlanamaz. Bu nedenle Avrupa’dan giden hareketlilik sadece
doktora seviyesinde ve personel i¢in olabilir. Fakat belirli Avrupa
ulkelerinden ogrenciler ve personel igin birka¢ istisna olacaktir.
Lutfen Ulusal Ajansinizin web sitesini kontrol ediniz.



Uygunluk Kontrolu

* Yuksekogretim kurumlari %100 personel hareketliligi veya
%100 ogrenci hareketliligi veya ikisinin arasinda herhangi bir
oranda her iki hareketlilik igin bagvuru yapmakta ozgurdur.

* Hareketlilik i¢in butcelerin sinirh oldugu daha kucuk Avrupa
ulkelerinde belirli kisitlamalar olabilir. Bu nedenle yuksekogretim
kurumlarinin, baska ek kisitlamalarin olup olmadigini ogrenmek

icin, kendi Ulusal ajanslarinin web sitesine bakmalar tesvik
edilmektedir.



Uygunluk Kontrolu

* Genel olarak fonlarin cografi agidan dengeli bir sekilde
kullanilmasi gerekecektir. Bu nedenle yuksekogretim kurumlari
buyuk gelisen ekonomilerin yani sira en yoksul ve en az gelismis
Ortak Ulkelerdeki ortaklarla ¢alisma konusunda giiclii bir sekilde
cesaretlendirilmektedirler.



Uygunluk Kontrolu

* Projelerin TURNA E-Proje Yonetim Sistemi’ne son girilme tarihi
01 Subat 2018’dir.

* Herhangi bir aksama olmamasi i¢in 15 Ocak 2017°’ye kadar
bagvurularin MSU Erasmus+ Koordinatérliigiine ulagsmasi
gerekmektedir.



