MiLLi SAVUNMA UNIVERSITESI OGRETIM UYELERININ SEGiMIi,
ATANMASI VE GOREVDE YUKSELTILMESI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci; Milli Savunma Universitesi 6gretim Uyeligi
kadrolarina secilme, atanma ve yukseltimelerde aranacak asgari kosullar ile bagvuru ve
degerlendirme siireclerinin esaslarini belirleyerek, Universite akademik birimlerindeki égretim
dyeligi kadrolarina basvuracak olan sivil ve asker adaylarin akademik yetkinliginin yeterli
dizeyde olmasini; basvuru ve degerlendirme sureglerinin nesnel ve seffaf yuritilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénerge, Universitede doktor égretim lyesi, docent ve profesor
kadrolarina secilme, atanma ve yukseltime ile doktor 6gretim Uyelerinin gorev surelerinin
uzatilmasinda uygulanacak esaslari duzenler.

Dayanak
MADDE 3 - Bu yonerge;

(1) 17.05.2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullari Kanunu, 24/04/2002 tarihli ve 4752
sayill Astsubay Meslek Yiksek Okullari Kanunu, 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganustiu
Hal Kapsaminda Bazi Tedbirlerin Alinmasi Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesi Hakkinda Kanun, 20/12/2017 tarihli ve 30276 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Savunma Universitesi Akademik Personelin Secimi, Atanmasi, Gérevleri ve Gorevde
Yukseltimesi Yonetmeligi dayanak alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

) a) Aday: Doktor 6gretim Uyesi, dogent veya profesdr kadrolarina atanma talebiyle
Universiteye bagvuran Kisiyi,

b) Akademik Birim: Rektorllk kurulusundaki harp okullarini, astsubay meslek
yuksekokullarini, enstitlleri, harp enstitllerini,

c) Armoni Orkestrasi: Uflemeli ve vurmali galgilardan olugsan miizik toplulugunu,

¢) Astsubay Meslek Yuksekokulu: Rektorluk kurulusundaki Kara Astsubay Meslek
Yuksekokulu/ Deniz Astsubay Meslek Yuksekokulu/ Hava Astsubay Meslek Yuksekokulu/
Bando Astsubay Meslek Yuksekokulunu,

d) Atama: Ogretim Uyesi pozisyonlarina sivil veya asker kigilerin ilk defa, yeniden veya
naklen yapilacak géreve alinma islemini,

e) Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini,

f) Bakan: Milli Savunma Bakanini,



g) Baslica Eser: Adayin ilk yazar ya da sorumlu yazar olarak yayimladigi ve mesleki
birikiminin GrlinG olan ézgln bilimsel arastirmaya dayali makale veya kitabi,

g) Birim Yoneticisi: Harp okulunda dekani, diger birimlerde madurd,

h) Birim Yonetim Kurulu: Harp okulu/ astsubay meslek yuksekokulu/ enstiti/ harp
enstitisu yonetim kurulunu,

1) Dekanlik: Kara Harp Okulu/ Deniz Harp Okulu/ Hava Harp Okulu Dekanhigini,
i) DOI numarasi: (Digital Object Identifier) Dijital nesne tanimlayici numarayi,

i) Enstitl: Rektorlik kurulusundaki Atatirk Stratejik Arastirmalar Enstitlist/ Alparslan
Savunma Bilimleri Enstitist/ Barbaros Deniz Bilimleri ve Muhendisligi Enstitiisi/ Hezarfen
Havacilik ve Uzay Teknolojileri Enstitusi/ Milli Savunma ve Guvenlik Enstitusi/ Fatih Harp
Tarihi Arasgtirmalar Enstitising,

k) Harp Enstitlleri: Rektorlik kurulusundaki Kara Harp Enstitist, Deniz Harp Enstitusd,
Hava Harp Enstitlst ve Musterek Harp Enstitlsund,

[) Harp Okulu: Rektérlik kurulusundaki Kara Harp Okulu/ Deniz Harp Okulu/ Hava Harp
Okulunu,

m) Kadro: Akademik birim yoneticilerinin talebi Uzerine Rektorlik tarafindan uygun
g6rilmesi halinde ilan edilen doktor 6gretim Uyesi, dogent veya profesér kadrosunu,

n) Kuvvet Komutanhgi: Bakanliga bagl Kara Kuvvetleri Komutanhgi/ Deniz Kuvvetleri
Komutanligi/ Hava Kuvvetleri Komutanligini,

0) Muaddarlak: Astsubay meslek yliksekokulu/ enstiti/ harp enstitist madarlagana,
6) Rektor: Milli Savunma Universitesi Rektorin,

p) Rektorlik: Milli Savunma Universitesi Rektorliigind,

r) Senato: Milli Savunma Universitesi Senatosunu,

s) Ulusal bilimsel etkinlik: Farkh Gniversitelerden bilim insanlarinin diizenleme ve/veya
bilim kurullarinda bulundugu, bildirilerin bilimsel 6n inceleme sonrasi kabul edildigi ve bildiri
sahiplerinin en az %Z20’sinin ev sahibi Universite disindaki Universitelerden katilan bilim
insanlarindan olustugu belgelenen etkinligi,

s) Uluslararasi bilimsel etkinlik: Farkli tlkelerden bilim insanlarinin diizenleme ve/veya
bilim kurullarinda bulundugu, bildirilerin bilimsel én inceleme sonrasi kabul edildigi ve bildiri
sahiplerinin en az %20’sinin toplantinin diizenlendigi Ulke disindaki devletlerin vatandasi bilim
insanlarindan olustugu belgelenen etkinligi,

t) Uluslararasi yayinevi: En az 3 yil ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinde
uluslararasi dizeyde yayim yaptidi ve ayni alanda farkl yazarlara ait en az 15 kitap nesretmis
oldugu belgelenen yayinevini,

u) Universite: Milli Savunma Universitesini,
a) Universite Yonetim Kurulu: Milli Savunma Universitesi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

(2) Diger kavram ve terimler: Bu ydnergede tanimlanmamig kavram ve terimler igin
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 27/07/1967 tarihli ve 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile baglh mevzuattaki tanimlar esas alinir.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Dogent kadrosuna atanma ile profesérlige yikseltiime ve atanmalarda
ilgili yasa ve yonetmelik hukumleri ile dngérulen sartlar disinda;

) a) Yurt disindan alinan ve denkligi kabul edilen dogent ve profesér unvanlari igin
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen yurtrlikteki asgari kriterleri,
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b) Bu yonergede belirtilen kosullari saglamak zorunludur.

(2) Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna yikseltime ve atama ile bu kadroda bulunanlarin
gorev sdurelerinin uzatilmasinda, ilgili yasa ve yonetmelik hukumlerinin 6ngérdugu sartlar
disinda, bu yénergede belirtilen kogullari saglamak zorunludur.

(3) Bu ybénergede her bir kadro ve unvan icin belirtilen kosullar, basvuru icin gerekli
kosullar olup atanmayi temin etmez.

(4) Asker Ogretim Uyesi adaylarinin secim ve atamalari; akademik birimlerin ihtiyag
durumunun yaninda, Bakanlhiga bagh Kuvvet Komutanliklari ile Genelkurmay Baskanhgdinin
uzman personel ihtiyaci da gozetilerek bu yénergede belirlenen esaslar ile ylrurlikteki subay
ve astsubay atama usul ve esaslarina uygun olarak yapilir.

(5) Doktor 6gretim Uyesi, dogent ve profesér kadrolarina atanabilmek igin 14/7/1965
tarinli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48inci maddesindeki genel kosullari
saglamak gerekir. 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun yabanci uyruklu
6gretim Uyesi adaylari hakkindaki 34’Gncl madde hikmu saklidir.

(6) Minhal o6gretim lyesi kadrolarina Universite disindan talip olan adaylarin
atanabilmesi icin, haklarinda yapilan guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin muspet
sonuglanmasi gereklidir.

Kadro ilani

MADDE 6 — (1) Universiteye bagli harp okullari, astsubay meslek yiiksekokullari,
enstitiler, harp enstitileri ve Rektorlige bagl diger birimlerde ihtiyac duyulan égretim Uyesi
kadrolari, ilgili akademik birim yoneticilerinin talebi Uzerine uygun bulunmasi durumunda
Rektérllik tarafindan, Milli Savunma Universitesi Akademik Personelin Segimi, Atanmasi,
Gorevleri ve Goérevde Yukseltiimesi Yonetmeligi hikimlerine goére ilan edilir.

Basgvuru

MADDE 7 - (1) Kadro ilani sonrasinda, égdretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylar,
akademik 6zgecmigleri ve talep edilen diger sahsi bilgileri ile yayinlari da dahil bilimsel
faaliyetlerini belgelendirerek, bunlarin matbu veya elektronik kopyalarini istenen miktar ve
ortamda ilgili akademik birim veya Rektérlige basvuru dosyasi iginde sunarlar.

(2) Adaylar basvurularinda, bilimsel faaliyetlerini bu yénergede belirtilen tirlere ayriimis
ve yonerge EK’indeki cizelgeye gore her biri kendilerince puanlandirilmis sekilde gosteren bir
gizelgeyi de dosyalarina eklerler.

Adayin Akademik Degerlendiriime Esaslari

MADDE 8 - (1) Ogretim Uyesi kadrosuna basvuran adaylarin akademik
degerlendiriimesi asagidaki kriterlere gore yapilir:

a) Bu yonergede dizenlenen puanlama temelli dederlendirme sistemi, adayin atanmak
istedigi kadroyla ilgili bilimsel faaliyetlerinin nicel olarak 6n degerlendirmesini 6ngdrur.

b) Basvuru dosyalarinda yer alan yayimlanmasi kabul edilmis eserlerden DOI numarasi
olanlar yayimlanmis sayilir. DOl numarasi alinmamig olanlarin azami iki tanesi degerlendirme
jurisi tarafindan degerlendirmeye alnir. Aday, yayimlanmasi kabul edilmis eserleri igin ilgili
bilimsel yayinin veya yayinevinin editdri/ yayin sorumlusundan aldigi “yayimlanmasi kabul
edildi” yazisini, ilgili eserin nihai metni ekinde basvuru dosyasinda ibraz eder.

c¢) Yazar/ hak sahibi sayisinin birden fazla oldugu her turlu yayin (kitap, kitap bolimu,
makale, bildiri, rapor, vb.) édul, patent gibi ortak faaliyetler icin bu yonerge EK’inde belirtilen
puanlar yazarlar arasinda asagidaki gibi bolugturalar:

1- Yazar/ hak sahibi sayisinin iki oldugu durumlarda, her iki yazara da hak edilen puanin
yuzde 80'i verilir.



2- Yazar/ hak sahibi sayisinin ¢ veya daha fazla oldugu durumlarda, her bir yazara hak
edilen puanin 1.8 carpani ile g¢arpilip yazar sayisina bdlinmesiyle elde edilen puan
verilir.

¢) Arastirma projeleri igin proje ylrttiicist hak edilen puanin ylizde 75’ini alir. Projede
yuriticu disinda tek bir arastirmaci bulunmasi durumunda bu kisi hak edilen puanin yizde
60’in1, birden fazla arastirmaci bulunmasi durumunda ise bunlarin her biri hak edilen puanin
yuzde 50’sini alir. Her bir proje danigsmani toplam proje puaninin %30’unu alir. Doktor 6gretim
Uyesi kadrosuna basvuran adaylar, bursiyer olarak gérev aldiklari her bir proje i¢in toplam proje
puaninin %20’sini alirlar.

d) Belirlenen kriterler, nesnel bir temel olusturmak amaciyla dizenlenmis olup, adayin
bilimsel faaliyetlerinin alan vyeterliligi ve akademik kariyer potansiyeli acisindan
degerlendiriimesinde jlri Uyesinin kanaat ve takdiri yetkili yonetici/ kurul tarafindan dikkate
alinir.

IKINCi BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu ile ilgili Hiikiimler
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma Kosullari

MADDE 9 — (1) Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna yapilacak ilk atama basvurusu igin
adayin;

a) Atanmak istedigi kadro ile ilgili alanda doktora veya sanatta yeterlik kazanmis olmasi,

b) Fen bilimleri ve muhendislik bilimlerinde bu ydnerge EkK’indeki akademik
degerlendirme cizelgesinin A.1.(a), (b), (c), (e) bendlerinde belirtilen tlrlerdeki faaliyetlerden
birinde en az bir yayininin bulundugu ve EK’teki Akademik Degerlendirme Cizelgesine gore
toplamda en az 40 puani aldiginin jari ve yetkili kurullar tarafindan tespit edilmis olmasi,

¢) Muzik tarihi de dahil beseri ve sosyal bilimlerde ise A.1.(a),(b),(c),(e) bentleri ile A.2
(a).i ve (b).i bendindeki belirtilen tirlerin birinde en az bir yayininin bulundugu ve Ek’teki
Akademik Degerlendirme Cizelgesine goére toplamda en az 40 puani aldiginin juri ve yetkili
kurullar tarafindan tespit edilmis olmasi,

¢) Uflemeli ve vurmali galgilar alaninda Ek’teki Akademik Degerlendirme Cizelgesine
g6re toplamda en az 100 puani aldiginin jiri ve yetkili kurullar tarafindan tespit edilmis olmasi,

d) Yiksekdgretim Kurulu tarafindan dizenlenen merkezi yabanci dil sinavlarinin
birinden, en az 55 olmak lGzere Senato tarafindan belirlenmis ve kadro ilaninda belirtiimis puani
veya Yuksekodgretim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilmis uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan birinde buna muadil puani almis olmasi,

e) Bilim alani bir yabanci dille ilgili olanlarin, Senato’nun belirledigi yabanci dillerden
birinde yukarida belirtilen puani almis olmasi,

f) Yabanci dilde 6gretim yapilan birimlerdeki kadroya basvuran adaylarin,
YUksekdgretim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilmis uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan Senato tarafindan belirlenmis ve kadro ilaninda belirtiimis puani veya Senatonun
uygun goérmesi halinde Yuksekdgretim Kurulu tarafindan dizenlenen merkezi yabanci dil
sinavlarindan en az 80 puani almig olmalari (YUksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapimasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
esaslarina uygun olarak lisans veya doktora ogreniminin tamamini doktor ogretim uyesi
atamasinda kabul edilen dillerden birinin resmi dil oldugu bir Ulkede yapanlarda bu sart
aranmaz), gerekir.

(2) Universitenin akademik birimlerinde s6zlesmeli olarak calistirilacak yabanci uyruklu
ogretim elemanlarinin doktor 6gretim Uyesi kadrolarina atanmalarinda, bu yénergede belirtilen
ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir. Bu adaylar, Universitelerarasi Kurulun belirledigi
yabanci dillerden, Senato’nun belirleyecegi kendi anadilleri digindaki birinden sinava alinir.
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Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuru

MADDE 10 — (1) Aday, bu yonerge EK’indeki Akademik Degerlendirme Cizelgesinin
dizenine uygun olarak kadro ilaninda ve bu yonergede talep edilen bilgi ve belgeler ile bilimsel
yayinlarinin kopyalarini bagvuru dosyasina koyar.

(2) Aday, Ek’teki Akademik Degerlendirme Cizelgesinde verilen puanlama esaslarina
gobre dizenledigi ve kendi de@erlendirmesine goére bilimsel faaliyetlerinin atama igin istenen
asgari kosullar sagladigini gdsteren puanlama cizelgesini imzali olarak basvuru dosyasina
koyar.

(3) Her aday, kadro ilaninda basili ve imzali olarak istedigi belirtilen belgeler ile birlikte
basili olarak istenmeyen yayinlar ve belgelerin igeriginin kaydedildigi dért adet CD'yi bir dilekge
ekinde ilgili dekanhk/ madurlige kadro ilaninda belirtilen sure igerisinde teslim eder.

Doktor Ogretim Uyesi Adaylarinin Degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Adaylarin basvuru dosyalarini incelemek Uzere harp okulunda dekan,
diger birimlerde mudur; dogent veya profesér unvanli bulunmasi halinde biri tercihen ilgili
béliim/ anabilim dali bagkani ve en az biri Universite disindan olmak iizere, kadronun bilim/
sanat alaninda ihtisas sahibi dogent veya profesor unvanli g 6gretim Uyesini asil Gye olarak; en
az biri Universite disindan olmak lzere dogent veya profesdr unvanli iki 6gretim UOyesini ise
yedek Uye olarak, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes gln icinde tespit eder. Yurt
icinde veya Yuksekdgretim Kurumu tarafindan taninan yurt disi yuksekogretim kurumlarinda
gbrev yapmakta olan Tulrkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu dogent ve
profesdrler de juride gdrevilendirilebilir.

(2) Dekan veya mudur, adaylarin dosyalarini degerlendirme jlrisi Gyelerine géndererek,
kendilerinden adayin kadroya atanmasi hususunda goéris ve kanaatlerini yazili olarak talep
eder.

(3) Degerlendirme jurisi Uyeleri, her bir aday icin ayri ayri olmak Uzere sahsi
degerlendirme raporu hazirlar.

(4) Kadroya ilk kez yeniden atanma talebinde bulunan doktor &gretim Gyeleri, ilk iki
senelik gorev suresi boyunca gerceklestirdigi bilimsel faaliyetleriyle, Ek’teki Akademik
Degerlendirme Cizelgesine gore toplam 25 puani hak etmis olmalidir. Doktor 6gretim Uyelerinin
ikinci ve sonraki yeniden atanma taleplerinde ise, bu yénergenin 9’uncu maddesinin (b),(c),(¢)
bentlerinde yer alan kosullari saglamalari gerekir.

(5) Degerlendirme jurisi Uyeleri, kosullari saglayan aday veya adaylarin yayinlar da dahil
butun bilimsel faaliyetlerini bu yénerge Ek’indeki Akademik Degerlendirme Cizelgesindeki birim
puanlari kullanarak ayri ayri puanlar ve adayin ilgili bagvuru kosullarinda belirtilen asgari puani
alip almadigi1 hakkindaki kanaatini ifade eder.

(6) Degerlendirme raporunda aday veya adaylarin atanmasiyla ilgili verilen kararin
gerekgelerinin ve birden fazla aday oldugu durumda hangi adayin tercih edildiginin agik¢a
belirtiimesi esastir. Juri ayrica, adayin Universite igindeki ilgili akademik birime ve kadronun yer
aldig1 boélim/ anabilim dalina katki saglayip saglayamayacagi hakkindaki kanaatini de ifade
eder. Kadro sayisi ve aday sayisi dikkate alinmaksizin, olumsuz degerlendirme s6z konusu ise
aday veya adaylar igin Ek’te yer alan degerlendirme kriterlerine dayanarak olumsuz kanaatin
gerekgeleri acikgca belirtilir.

(7) Juri Uyeleri raporlarini en ge¢ bir ay icinde ilgili akademik birime teslim ederler.
Siresi igerisinde goérisini bildirmeyen jlri Gyesi veya Uyeleri yerine kadronun bulundugu
akademik birimin yoneticisi ayni sayida yedek juri Gyesinden rapor talep edebilir.

(8) Degerlendirme jurisi uyelerinden gelen yazili gorugleri dekan veya muadur, ilgili
akademik birim yonetim kurulu toplantisinda kurul Gyelerinin dikkatine sunar ve onlarin da
degerlendirmeleri ve gerekgeli tercihlerini aldiktan sonra kendi gorts ve degerlendirmesini de
ilave ederek bagvuru dosyasi ile beraber Rektorlige gonderir.



Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma

MADDE 12 — (1) Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli
iglemleri yuratar.

(2) Atama, Rektorun uygun gorus ve teklifi Uzerine Bakan onayi ile yapilir.

(3) Kadro icin uygun gorilen aday asker kisi ise, Rektorligin talebi dogrultusunda
mensup oldugu kuvvet komutanhigi tarafindan uygun géruldigu takdirde Bakan onayi ile 926
sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gore bos kadroya atanir.

(4) Kadroya ilk kez atanan doktor 6gretim Uyesi iki yil gorev yapar. Her atama suresi
sonunda goérev kendiliginden sona erer.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma

MADDE 13 — (1) Doktor 6gretim Uyesi, ilgili akademik birim yoneticisinin dnerisi ile her
seferinde ikiser yillik slreler igin asadida belirtilen usuller ile goérev yapmis oldugu kadroya
yeniden atanabilir. Her atama suresi sonunda gorev kendiliginden sona erer.

(2) Senato, doktor 6gretim Uyelerinin gbrev suresi bitiminde bulunduklari kadroya ayni
yontemle tekrar atanabilmeleri igin bu yonergede belirtilenlere ek olarak bilimsel yayin kosullari
belirleyebilir.

(3) Gorev slresi sona eren doktor 6gretim tyesi; son iki yildaki bilimsel faaliyetlerini bu
yonerge EK’inde verilen puanlama sistemine uygun olarak degerlendirdigi ve tek tek puanladigi
imzali cizelgeyi de iceren basvuru dosyasini ilgili akademik birime sunar.

(4) Kadroya yeniden atanmak igin aday olan doktor égretim Gyesinin basvuru dosyasi,
ilgili akademik birim yonetim kurulunun da goérusu eklenerek akademik birim yoneticisi
tarafindan Rektorlige gonderilir.

UGUNCU BOLUM
Dogent Kadrosu ile ilgili Hiikiimler
Dogent Kadrosuna Atanma Kosullarn
MADDE 14 — (1) Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in adayin,

a) 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 24’Gncl maddesi uyarinca dogent unvanini
almig bulunmasi veya yurt disinda alinmig dogent unvaninin 2547 sayili Kanunun 27°nci
maddesi geregi Universitelerarasi Kurul tarafindan Tuarkiye’de gecgerli sayilmis olmasi,

b) Rektériin talebi Uzerine Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenecek jdrinin
yapacag! sOzli sinavda basarili olmasi (s6zli sinav sonucunda dogent unvanini kazanmis
adaylar i¢in bu kosul aranmaz),

c) Fen bilimleri ve mihendislik bilimlerinde SCI ve SCI-Expanded kapsamindaki
dergilerde, en az biri doktora sonrasinda ve doktora tezi kapsami disinda olmak uzere,
yayimlanmig en az U¢ adet makalesinin bulunmasi,

¢) Mlzik tarihi de dahil beseri ve sosyal bilimlerde, SSCI ve AHCI kapsamindaki veya
Senato tarafindan belirlenen uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde en az biri
doktora sonrasinda ve doktora tezi kapsami disinda olmak Uzere en az iki adet makalesinin
bulunmasi (Senato tarafindan belirlenen yabanci dillerin birinde yurtdisinda yayimlanmis kitap
veya kitap bolimU yazan adaylarda bu sart aranmaz),

d) Uflemeli ve vurmali galgilar alaninda en az bir uluslararasi oda mizigi konserinde
grup uyeligini veya bir uluslararasi armoni orkestrasi konserinde tutti Gyeligi/ orkestra sefligini,
sesli ve goruntuli kayitlaryla belgelemis olmasi,

e) Ek’teki Akademik Degerlendirme Cizelgesine goére, fen bilimleri ve mihendislik
bilimlerinde bu yonerge Ek’inin A.1.(a),(c); A.2.(a); A.5.(a); B.4.(a),(b),(c); B.7.(a),(b),(c),(¢),(d);
B.8 bendlerinde belirtilen tirlerdeki faaliyetlerden doktora sonrasi dénemde en az 70 puan
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almak sartiyla basvuru tarihine kadar yayinlari da dahil bitin bilimsel faaliyetlerinden toplamda
en az 140 puani; muzik tarihi de dahil beseri ve sosyal bilimlerde bu ybénerge EK’inin
A.1.(b),(c),(e),(f); A.2.(a); A.5.(a); B.4.(a),(b),(c); B.7.(a),(c),(¢) bendlerinde belirtilen turlerdeki
faaliyetlerden en az 40 puan almak sartiyla basvuru tarihine kadarki batin bilimsel
faaliyetlerinden (yayinlar dahil) toplamda en az 140 puani; Uflemeli ve vurmali ¢algilar alaninda
ise en az 60 puani doktora/ sanatta yeterlik sonrasi donemde olmak Uzere toplamda en az 120
puani aldiginin degerlendirme jurisi ve yetkili kurullar tarafindan tespit edilmis olmasi gerekir.

(2) Yabanci dilde o6gretim yapan birimlerdeki kadrolara basvuran adaylarin,
YUuksekdgretim Kurulu tarafindan diizenlenen merkezi yabanci dil sinavlarindan en az 80 veya
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilmis uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan buna muadil puan almis olmasi gerekir (lisans veya doktora 6greniminin
tamamini, ilgili birimde o6gretim yapilan dilin konusuldugu bir Ulkede yapanlarda bu sart
aranmaz).

(3) Universitenin akademik birimlerinde sdzlesmeli olarak calistirilacak yabanci uyruklu
ogretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanmalarinda, bu yonergede belirtilen ilan sarti
disindaki usul ve esaslar uygulanir. Bu adaylar, Universitelerarasi Kurulun belirledigi yabanci
dillerden, Senato’nun belirleyecedi kendi anadilleri disindaki birinden sinava alinir.

(4) Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda goérevli personelin dogent kadrolarina atanmasi
icin; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine uygun olarak dogent unvanini
almig bulunmasina ek olarak hakkinda muspet nitelik belgesi doldurulmusg olmasi gerekir.

Dog¢ent Kadrosuna Basvuru

MADDE 15 — (1) Aday, bu yonerge EK’indeki Akademik Degerlendirme Cizelgesinin
dizenine uygun olarak kadro ilaninda ve bu yénergede talep edilen bilgi ve belgeler ile bilimsel
yayinlarinin kopyalarini bagvuru dosyasina koyar.

(2) Aday, Ek’teki Akademik Degerlendirme Cizelgesinde verilen puanlama esaslarina
gbre dizenledigi ve kendi degerlendirmesine goére bilimsel faaliyetlerinin atama igin istenen
asgari kosullari sagladigini gdsteren puanlama cizelgesini imzali olarak basvuru dosyasina
koyar.

(3) Her aday, kadro ilaninda basili ve imzali olarak istendigi belirtilen belgeler ile birlikte
basili olarak istenmeyen yayinlar ve belgelerin igeriginin kaydedildigi dért adet CD'yi bir dilekge
ekinde Rektdrluge teslim eder.

Docent Kadrosuna Talip Adaylarin Degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran aday veya adaylarin
durumlarini ve bilim/ sanat niteliklerini tespit etmek i¢in on bes gun iginde, dogent veya profesor
unvanl bulunmasi halinde biri tercihen ilgili bélim/ anabilim dali bagkani, en az biri de
Universite digindan olmak (izere kadronun bilim dalinda ihtisas sahibi (i¢ profeséri asil jiri
Uyesi; en az biri Universite disindan olmak Uzere iki profesorii ise yedek jiri Gyesi olarak ilana
son bagvuru tarihinden itibaren on bes gln iginde, s6zlu sinavin yapilmasi halinde ise bunun
bitis tarihinden itibaren on bes glin icinde tespit eder. Birim yodneticisinin profesér unvanli
olmamasi halinde, Universite icinden en yakin bilim/ sanat alanindan profesér unvanli égretim
Uyesini, onun da bulunamamasi halinde Universite digindan profesér unvanli bir égretim (yesi,
degerlendirme jurisi Uyesi olarak belirlenebilir.

(2) Aday veya adaylarin yayinlari da dahil bilimsel faaliyetlerini kapsayan bagvuru
dosyalari, Rektorluk tarafindan bu profesoérlere gdnderilir.

(3) Her bir degerlendirme jurisi Uyesi, aday veya adaylar hakkindaki tercih ve gorigunu
Rektérllige bir ay igerisinde yazili rapor ile bildirir. Raporunda, adayin Universite igindeki ilgili
akademik birime ve kadronun yer aldig1 b6lim/ anabilim dalina katki saglayip saglayamayacagi
hakkindaki kanaatini de ifade eder. Suresi icerisinde goérisind bildirmeyen juri Uyesi veya
dyeleri yerine Rektorllik yedek juri Gyelerinden rapor talep edebilir.



) (4) Gelen degerlendirmeler Rektérliik tarafindan Universite Yénetim Kuruluna sunulur.
Universite Yonetim Kurulu bunlari inceleyerek aday veya adaylar hakkindaki gerekceli gorus ve
kararini Rektére bildirir.

Dogent Kadrosuna Atanma

MADDE 17 — (1) Akademik yonden uygun gorulen aday, Rektorun teklifi ve Bakan onayi
ile bos kadroya atanir.

(2) Kadro i¢in uygun gorulen aday asker Kigi ise, Rektorligun talebi dogrultusunda ve
mensup oldugu kuvvet komutanhigi tarafindan uygun géruldigu takdirde Bakan onayi ile 926
sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa goére bos kadroya atanir.

DORDUNCU BOLUM
Profesér Kadrosu ile ilgili Hiikiimler
Profesor Kadrosuna Atanma Kosullari

MADDE 18 — (1) Profesorlige yikselebilmek icin; 2547 sayil Yiksekogretim
Kanunundaki profesorlige yukseltiime sartlarini yerine getirmek gereklidir. Tark Silahli
Kuvvetleri kadrolarinda gorevli aday icin hakkinda muspet nitelik belgesi doldurulmus olmasi da
gerekmektedir.

(2) Profesorlige yukseltiimek icin asagidaki sartlar aranir:

a) Acik bulunan profesorlik kadrosu ile ilgili bilim/ sanat alaninda dogent unvanini
aldiktan sonra en az bes yil g¢alismis olmak (yabanci Ulkelerde aldiklari dogent unvani
Tarkiye’de gegerli kabul edilen adaylar icin bu sire yabanci Glkede unvani aldiklar tarihten
baslatilir),

b) Fen bilimleri ve muihendislik bilimlerinde, dogent unvanini aldiktan sonra gecgen
surede, en az birini SCI veya SCI-Expanded kapsaminda taranan dergilerde birinci/ sorumlu
yazar olarak yayimlamis olmak sartiyla toplamda ¢ makaleyi yayimlamis veya yayina kabul
ettirmis olmak;

c) Muzik tarihi de dahil beseri ve sosyal bilimlerde dogent unvanini kazandiktan sonra
baslica arastirma eserini tek yazarl kitap olarak yayimlamig olmak ve SSCI veya AHCI
kapsaminda taranan dergilerde ya da Senato tarafindan belirlenen uluslararasi alan indeksli
dergilerde en az bir adet makaleyi yayimlamis bulunmak (yurtdisinda yayimlanmis yabanci
dilde bir kitap yahut kitap bdlim( yazan adaylarda bu kosul aranmaz),

¢) EK'teki Akademik Degerlendirme Cizelgesine goére, fen bilimleri ve muihendislik
bilimlerinde adayin bu ydnerge EK’inin A.l.(a),(c),(¢); A.2.(a); A.5.(a), B.4.(a),(b),(c);
B.7.(a),(b),(c),(¢); B.8 numarali bendlerde belirtilen tirlerdeki faaliyetlerden en az 60 puani
dogent unvanini kazandiktan sonraki donemde almak sartiyla toplamda en az 120 puani almis
ve basvuru tarihine kadarki butin bilimsel faaliyetlerinden de toplamda en az 250 puan almis
olmak,

d) EK’teki Akademik Degerlendirme Cizelgesine gére, mizik tarihi de dahil beseri ve
sosyal bilimlerde adayin bu ybénerge EK’inin A.1.(b),(c); A.2.(a); A.5.(a); B.4.(a),(b),(c);
B.7.(a),(b),(c),(¢) numarali bendlerde belirtilen tirlerdeki faaliyetlerden en az 50 puani dogent
unvanini kazandiktan sonraki dénemde elde etmis olmak sartiyla toplamda en az 100 puani
almis ve bagvuru tarihine kadarki battn bilimsel faaliyetlerinden de toplamda en az 270 puan
almis olmak,

e) EK'teki Akademik Degerlendirme Cizelgesine goére, uflemeli ve vurmali calgilar
alaninda adayin bu yoénerge EK’inin A.1.(a),(b),(¢); A.2.(a); A.5.(a); B.2.(a); B.7.(a),(b),(c),(¢)
numarali bendlerde belirtilen tlrlerdeki faaliyetlerden en az 40 puani dogent unvanini
kazandiktan sonraki dénemde elde etmis olmak sartiyla toplamda en az 80 puani almis ve
basvuru tarihine kadarki batin bilimsel faaliyetlerinden de toplamda en az 240 puani aldiinin
degerlendirme jirisi ve yetkili kurullar tarafindan tespit edilmis olmasi gerekir.
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f) En az bir yiksek lisans tezi yonetmis olmak (son bes yilda ilgili birimde yiksek lisans
tezi yapilmamis ya da yeterli sayida 6grenci bulunmuyor ise s6z konusu kosul aranmaz).

Profes6r Kadrosuna Basvuru

MADDE 19 — (1) Aday, bu ydnerge EK’indeki Akademik Degerlendirme Cizelgesinin
dizenine uygun olarak kadro ilaninda ve bu yénergede talep edilen bilgi ve belgeler ile bilimsel
yayinlarinin kopyalarini basvuru dosyasina koyar.

2) Aday, Ek’teki Akademik Degerlendirme Cizelgesinde verilen puanlama esaslarina
gobre dizenledigi ve kendi degerlendirmesine goére bilimsel faaliyetlerinin atama icin istenen
asgari kosullar sagladigini gésteren puanlama cizelgesini imzali olarak basvuru dosyasina
koyar.

(3) Her aday, kadro ilaninda basili ve imzali olarak istendigi belirtilen belgeler ile birlikte
basili olarak istenmeyen yayinlar ve belgelerin iceriginin kaydedildigi bes adet CD'yi bir dilekge
ekinde Rektorlige teslim eder.

(4) Adaylar, basvurularinda yayinlarindan bir tanesini baglica arastirma eseri olarak
gosterirler.

Profesor Adaylarinin Degerlendirilmesi

MADDE 20 — (1) Universite Yénetim Kurulu, ilan edilen profesér kadrosuna bagvuran
aday veya adaylarin durumlarini ve bilim/ sanat niteliklerini tespit etmek igin ilana son basvuru
tarihinden itibaren bir ay icinde, en az ugl baska Universitelerden olmak lzere ilan edilen
kadronun bilim/ sanat alani ile ilgili bes profesort asil dederlendirme jurisi olarak; en az biri
Universite digindan olmak (izere iki profesori ise yedek jiri olarak belirler.

(2) Her bir degerlendirme jurisi Uyesi, her bir aday hakkindaki goérius ve tercihini
Rektorlige iki ay icinde yazili olarak bildirir. Raporunda adayin Universite igindeki ilgili
akademik birime ve kadronun yer aldig1 bolim/ anabilim dalina katki saglayip saglayamayacagi
hakkindaki kanaatini de ifade eder. Suresi igerisinde gorlistnu bildirmeyen juri Uyesi yerine,
ayni sekilde belirlenecek yedek jiri Gyesinden rapor talep edilebilir.

(3) Bu raporlarda adaylarin bilim/ sanat nitelikleri ve c¢alismalari degerlendirilir ve
arastirmaci, proje yudruticisl ve yoOnetici Ozellikleri ile bilim/ sanat uzmani vyetistirme
konusundaki gabalari belirtilir. Ayrica, Universite igindeki ilgili akademik birime ve kadronun yer
aldig1 bolum/ anabilim dalina katki saglayip saglayamayacagi hakkindaki kanaat ifade edilir.

(4) Gelen degerlendirmeler Rektorliik tarafindan Universite Yoénetim Kuruluna sunulur.
Universite Yénetim Kurulu degerlendirme jlrisinin raporlarini géz 6niinde tutarak; kadroya
basvuran dogentin profesérlige ylkseltilerek atanmasi veya baska bir Universitede profesor
kadrosunda bulunan &gretim Uyesinin atanmasi hakkindaki géris ve kararini gerekgesiyle
birlikte Rektorlige bildirir.

Profesor Kadrosuna Atanma

MADDE 21 — (1) Akademik yonden uygun gorulen aday, Rektorin teklifi ve Bakan onayi
ile bos kadroya atanir.

(2) Kadro i¢in uygun gorulen aday asker Kigi ise, Rektorligun talebi dogrultusunda ve
mensup oldugu kuvvet komutanligi tarafindan uygun géruldigu takdirde Bakan onayi ile 926
sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gére bos kadroya atanir.

(3) Yabanci ulke vatandagi olan 6gretim Uyelerinin sozlegmeli olarak caligtiriimasinda,
profesor kadrolarina atanma ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla, bu yénergeyle belirlenen ilan
sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.



BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi

MADDE 22 — (1) Degerlendirme juriligine segilen 6gretim Uyeleri raporlarini, basvuru
dosyasi ekinde kendilerine gonderilen bu yonerge esaslarini dikkate alarak hazirlar.

(2) Juri Uyesi 6gretim Uyesi, kadroya atanma kosullarini sagladigini tespit ettigi adayin
akademik faaliyet ve bilimsel yayinlarini inceleyerek;

a) Aday tarafindan beyan ve ibraz edilen bilimsel faaliyetlerin bagvurulan kadro ile ilgili
olup olmadigini,

b) Adayin faaliyetlerinin bilime/ sanata, sinai Grin ve teknoloji gelistirmeye, kamuda
planlama ve politika olusturma faaliyetlerine ve benzeri diger uygulamalara katkisini,

c) Adayin bilimsel yayinlarinin belirli bir arastirma sorusunu cevaplamaya ydnelik
kaleme alinmis olma, yeni arastirmaya dayali bulunma ve yeni yontemler kullanma acgisindan
6zgun eser olma niteligini,

¢) Atiflar ve benzeri geri bildirimler de dikkate alinarak belirlenen yayin etkileri (literattre
ve diger arastirmacilara katkilari) agisindan durumunu,

her biri icin tek tek ve neticede toplu olarak degerlendirir ve kanaatini raporunda acikga
ifade eder.

(3) Her bir degerlendirme jarisi Uyesi, adayin egitim-dgretime katkisini énlisans/ lisans
ve lisansustl duzeylerde ayri ayri irdeler ve verdigi dersler, nezaret ettigi uygulamali
¢alismalar, var ise gelistirdigi 6gretim malzemeleri ve danigsmanhdini yaptigi lisansusti
tezlerden uretilmig yayinlari degerlendirir.

(4) Degerlendirme jurisi Uyesi raporunca ayrica, adayin talip oldugu kadro ile ilgili
akademik ve mesleki birikimini;

a) Uluslararasi ve ulusal bilim/ meslek kuruluslarina Gyelikleri,
b) Uluslararasi ve ulusal dergilerdeki hakemlik ve benzeri faaliyetleri,
c) Uluslararasi ve yurtigindeki bilimsel 6dil ve yarisma hakemlikleri ve juri Gyelikleri,

¢) Ders ve yayinlari digindaki yurtdigi ve yurticindeki bilimsel ve mesleki etkinlikleri ile
¢alismalari,

d) Uzmanlik alaninda aldig1 bilimsel ve mesleki ddilleri,
e) Kamu ve sivil toplum yararina uzmanlik alanindaki faaliyet ve ¢alismalari,
acisindan irdeler.

(5) Bu yonerge EK’'indeki Akademik Degerlendirme Cizelgesinde her bir bilimsel faaliyet
turd icin verilmis puan, aksi belirtimemisse, tek calismaya veya yil, kredi saati gibi birim
degiskenlere ait olarak kabul edilir.

Yonerge eklerinin niteligi

MADDE 23 — (1) Bu yonergenin EK’inde yer alan Akademik Degerlendirme Cizelgesi
yénergenin bir parcasi niteligindedir.
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Yirirlik

MADDE 24 — (1) Milli Savunma Universitesi Akademik Personelin Segimi, Atanmasi ve
Gorevde Yukseltiimesi Yonergesi, Senato’nun kabulu Gzerine Rektor onayi tarihinden itibaren
yurarlige girer.

Yuritme
MADDE 25 — (1) Bu yonerge hukumlerini Rektor yarutar.
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EK: AKADEMIK DEGERLENDIRME GCiZELGESI

| Puani
A. Bilimsel Yayinlar

1. Makale

a) Sciences Citation Index (SCI) veya SCI-Expanded kapsaminda taranan 20
dergilerde yayimlanmis makale

b) Social Sciences Citation Index (SSCI) veya Arts and Humanities Citation 20
Index (AHCI) kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmis makale

c) Senato tarafindan belirlenen uluslararasi alan indekslerinde taranan o5
dergilerde yayimlanmis makale

¢) SCI, SCI- Expanded kapsaminda taranan hakemli dergilerde yayimlanmis 8
derleme

d) SSCI veya AHCI kapsaminda taranan hakemli dergilerde yayimlanmis kitap/ 8

literatlr degerlendirmesi/ vaka analizi

e) Senato tarafindan belirlenen uluslararasi alan indekslerinde taranan
dergilerde yayimlanmig derleme (beseri ve sosyal bilimlerde kitap/ literattr 6
degerlendirmesi/ vaka analizi)

f) Senato tarafindan belirlenen uluslararasi bilimsel dergilerde yayimlanmig

makale (Miizik Tarihi ile Uflemeli ve Vurmal Calgilar alanlari igin) 20
g) Uluslararasi bilimsel ansiklopedilerde madde yazarhdi (sadece beseri ve 10
sosyal bilimler igin)
§) ULAKBIM TR Dizin’de dizinlenen hakemli dergilerde yayimlanmis makale 20
h) Ulusal bilimsel ansiklopedilerde madde yazarligi (sadece beseri ve sosyal 10
bilimler icin)
1) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10
i) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis derleme/ kitap degerlendirmesi/ vaka 5
analizi
j) Hakemsiz dergilerde yayimlanmis (Turkge/yabanci dil) makale/derleme/ 3
vaka analizi (en fazla 12 puan)
2. Kitap
i. Uzmanlik alaninda uluslararasi
a) ISBN numarasi olan: Se_natpltaraflndan kitap yazarligi 80
belirlenen yabanci d|IIer|n_b_|r|nde . ii. Uzmanlik alaninda kitap bélimu
yurtd|§|vnda. yaylrlla_.nrr!'|§ bI|ImS? I kitap yazarli§i (ayni kitapta en fazla iki 25
yazarlig, kitap bolumi yazarlg, béliim kabul edilir)
editorlugu - e
iii. Uzmanlik alaninda kitap editorligu
e e 20
(puan editér sayisina bolinlir)
i. Uzmanlik alaninda kitap yazarligi 40
b) ISBN numarasi olan, yurtiginde ii. Uzmanlik alaninda kitap boélimu
yayinlanmis bilimsel kitap yazarhg, yazarli§i (ayni kitapta en fazla iki 20
bolim yazarhgi, editorligi béliim kabul edilir)
iii. Uzmanlik alaninda kitap editdrligu 15
(puan editdr sayisina bolunir)
i. Kitap yazarlig 30
ii. Kitap bolimi yazarhgi (ayni
¢) VYurticinde yayimlanmigs ders kitabi ggﬁﬁia en fazla iki bolim kabul 15
iii. Kitap editérligu (puan editér 10
sayisina bélindir)
3. Ceviri
a) Uzmanlik alaninda yurtdisinda i. Kitap gevirisi 20
ayinlanmis uluslararasi bilim veya o -
gﬂgﬁnce esserinin yayinlanmis geil/irisi I Malg_alg/bolum/karar vb. eser 10
(toplamda en fazla 30 puan) gevins
4. Rapor
a) Senato tarafindan belirlenmis kistaslara| i. Yurtdisi 20
uyan yayimlanmis bilim/sanat raporu ii. Yurtici 15
5. Bildiri
a) Uluslararasi | i. Uluslararasi bilimsel etkinlikte 10
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(kongre, sempozyum, ¢alistay,
panel vb.) sunulan ve tam metni ya
da 6zeti yayimlanmis bildiri

(Fen bilimleri ve mihendislik 15*
bilimleri igin)*
ii. Uluslararasi bilimsel etkinlikte
sunulan ve tam metni ya da Ozeti 10
yayimlanmis poster
iii. Uluslararasi bilimsel etkinlikte
sunulan ve yayimlanmamisg bildiri 5
veya poster
i. Ulusal bilimsel etkinlikte sunulan ve 5
tam metni ya da dzeti yayimlanmis
bildiri
Fen bilimleri ve mihendislik .
b) Ulusal bilimleri icin* 8
ii. Ulusal bilimsel etkinlikte sunulan ve
tam metni ya da 6zeti yayimlanmis 4
poster
B. Diger Bilim ve Sanat Etkinlikleri
1. Akademik-Bilimsel Etkinlik
i. Dizenleme kurulu/ bilim kurulu
N 10
bagkanhgi
ii. Dizenleme kurulu ayeligi/
a) Uluslararasi e 3
(en fazla 30 puan) sekret(_arllg|
iii. Davetli konusmacilik/ ¢agrih bildiri 8
sunmak
iv. Panelistlik 3
v. Oturum baskanhgi/ moderatér 2
i. DUzenleme kurulu bagkanhgi 5
ii. DUzenleme kurulu Gyeligi/ >
b) Ulusal sekretgrligi = —
(en fazla 20 puan) iii. Davetli konugmacilik/ gagril bildiri 4
sunmak
iv. Panelistlik 2
v. Oturum baskanlgi/ moderatér 1
2. Sanat Etkinlikleri
i. Armoni orkestrasi esliginde bireysel 20
dinleti (solo resital)
ii. Yayh orkestra esliginde bireysel 15
dinleti (solo resital)
iii. Armoni orkestrasi esliginde solistlik
(kongerto veya esdegeri kongertant 40
eser)
iv. Armoni orkestrasi sefligi (kongerto
o 40
veya esdegeri kongertant eser)
v. Armoni orkestrasi sefligi (Uvertiir,
a) Uluslararasi senfoni -en az iki béliim- veya esdeger 20
eser)
vi. Armoni orkestrasi konserinde tutti 30
ayeligi
vii. Uflemeli ve vurmali galgilardan
olusan oda muizigi konserinde grup 30
ayeligi
viii. Sahne sanatlari (opera, muizikal
o X 9 30
vb.) sefligi veya icraciligi
ix. Piyano eslikli konser (kongerto veya
. 20
esdegeri kongertant eser)
i. Armoni orkestrasi esliginde 30
. bireysel dinleti (solo resital)
b) Yurtici -~ — -
ii. Yayl orkestra esliginde bireysel 10

dinleti (solo resital)
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iii. Armoni orkestrasi egliginde solistlik

(kongerto veya esdegeri kongertant 30
eser)
iv. Armoni orkestrasi sefligi (kongerto
o 30
veya esdegeri kongertant eser)
v. Armoni orkestrasi sefligi (Uvertiir,
senfoni -en az iki béliim- veya esdeger 15
eser)
vi. Armoni orkestrasi konserinde tutti o5
ayeligi
vii. Uflemeli ve vurmali galgilardan
olusan oda muzigi konserinde grup 25
ayeligi
viii. Piyano eslikli konser (kongerto
Lz 15
veya esdegeri kongertant eser)
ix. Sahne sanatlari (opera, mizikal vb.)
sefligi veya icracilig
x. Yayli orkestra konserinde tutti 8
ayeligi
3. Egitim Ogretim Faaliyetleri
i. Haftalik zorunlu ders yikiinden
fazla ders vermek (1 yariyil) (Son 6
akademik yiikseltilmeden sonraki
donem i¢in gegerlidir.)
ii. YUksek lisans veya doktora dersi
a) Ders verme vermek (1 yariyil) (Son akademik A
(en fazla 30 puan) yiikseltilmeden sonraki donem igin
gegerlidir.)
iii. Onlisans veya lisans dersi vermek
(Ders bagina) (Son akademik 5
yiikseltilmeden sonraki donem igin
gegerlidir.)
b) Tez danismanhgi i. Doktora/ sanatta yeterlik 6
(her bir tez 6grencisi basina)
(en fazla 30 puan) ii. YUksek lisans 3
c) Kamu kurum ve kuruslarinda her bir hizmet i¢i egitim/ konferans (en fazla 20 >
puan)
4. Bilimsel Aragtirma Projeleri
a) Projenin panel, jiri, vb. bilimsel i. Tek Kisilik 80
degerlendirme surecleriyle secildigi yurtdisi  |ii. Proje ekipli 90
destekli bilimsel aragtirma projesi iii. Proje ekipli ve ¢ok disiplinli 100
i. Tek kisilik 60
b) TUBITAK destekli aragtirma projesi ii. Proje ekipli 70
iii. Proje ekipli ve ¢ok disiplinli 80
c) TUBITAK destekli bilim ve toplum projesi 30
¢) Universitenin Bilimsel Aragtirma Projeleri |i. Tek kisilik 40
birimi veya projenin panel, juri, vb. bilimsel
degerlendirme surecleriyle secildigi yurtici i. Exipli 50
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen '
arastirma projesi (tez, yayin projeleri harig)
d) Kamu/ 6zel kurum ve kuruluslari igin yurGtilen arastirma, tarihge, 6gretim
programi ve malzemesi gelistirme, politika tasarimi, teknolojik ve sinaf altyapi, 30
modernizasyon, Urlin ve sireg tasarimi/ gelistirme/ iyilestirme vb. projesi (en fazla 60
puan)
5.Yayin Kurulu Uyeligi-Editorliik-Hakemlik
i. SSCI, SCI, SCI- Expanded veya
a) Yayin kurulu Gyeligi AHCI kapsaminda taranan hakemli 5
(en fazla 30 puan; her bir atama igin; dergilerde
son atama sonras/ dénem) ii. Uluslararasi alan indekslerinde 4

taranan dergilerde
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ii. Diger hakemli dergilerde 3
i. SSCI, SCI, SCI- Expanded veya
AHCI kapsaminda taranan hakemli 15
I N dergilerde
b) Editdrdk veya | ) Editorluk ii. Uluslararasi alan indekslerinde
yardimci editorlik taranan dergilerde 10
(her sayi basina; P - -
en fazla 30 puan, ii. Diger hakemli dergilerde 7
) L i. SSCI, SCI, SCI- Expanded veya
her bir atama icin; AHCI kapsaminda taranan hakemli 7
son atama sonrasi :
dénem) 1)) Yardimcl _ dergilerde _ .
editorlik ii. Uluslararasi alan indekslerinde 5
taranan dergilerde
iii. Diger hakemli dergilerde
i. SSCI, SCI, SCI- Expanded veya
¢) Dergilerde hakemliik ’o/_l\HC'Il kz;psamlnda taranan hakemli 4
(Makale basina puanlanir; en fazla 20 __dergrerde . -
puan) ii. Uluslararasi glan indekslerinde 3
taranan dergilerde
ii. Diger hakemli dergilerde
i. Doktor 6gretim Uyesi atamasi 5
raportorlugu
¢) Jiiri tyeligi i T['JBi"I'AI_(~ proje degerlendirme 5
(en fazla 20 puan) pa_1_ne_llstllg|
iii. TUBITAK arastirma projelerinde
dis danismanlik
iv. izleyici danismanlik 5
6. Odiil-Burs
i. TUBITAK'tan alinan basari hikayesi / bilim 6diili 15
i. TUBAdan alinan basari hikayesi / bilim 6dili 10
= ii. Alaninda yurtdisi kurum | (1) Uluslararasi nitelikteki yurtdigi 20
3 veya kuruluslardan alinan | kuruluslar
:C:’ bilim veya sanat 6dull (2) Diger yurtdisi kuruluslar 8
% iv. Alaninda yurtigi kamu kurum ve kuruluslarindan alinan bilim 5
o veya sanat 6dulu
® v. Senato tarafindan kabul edilen (1) Birincilik 6dali 10
yurtici ve yurtdisi bilim/ sanat (2) Ikincilik 6dili 7
yarismalarinda (3) Uglincultik 6duli 5
S 3o i.  Uluslararasi kuruluslardan alinan 20
25532
g3 § E g ii.  Yurtici kuruluslardan alinan 10
s L9
7. Atif
a) Adayin yazar olarak yer almadigi yurtdisinda yayimlanmis kitaplarda ve lisansustl 3
tezlerde, dgretim elemaninin kaynakgadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif
b) Adayin yazar olarak yer almadigi yurticinde yayimlanmig kitaplarda, lisansustu 5
tezlerde 6gretim elemaninin kaynakcadaki farkl eserlerine yapilan her bir atif
c) SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI kapsaminda taranan dergilerde, adayin yazar
olarak yer almadigi makalelerde, 6gretim elemaninin kaynakc¢adaki farkl eserlerine 5
yapilan her bir atif
¢) Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde, adayin yazar olarak yer
almadig1 makalelerde, 6gretim elemaninin kaynakgadaki farkli eserlerine yapilan her 3
bir atif
d) Diger hakemli dergilerdeki, adayin yazar olarak yer almadidi makalelerde, 6gretim 1
elemaninin kaynakc¢adaki farkli eserlerine yapilan her bir atif
e) Uluslararasi bilimsel etkinlikte sunulmus ve tam metni veya 6zeti bildiri kitabinda 5
yayimlanmis bildirilere yapilan her bir atif
f) Ulusal bilimsel etkinlikte sunulmus ve tam metni veya Ozeti bildiri kitabinda 1
yayimlanmis bildirilere yapilan her bir atif
g) Bestecinin kendisinin yer almadidi uluslararasi konserde eserinin seslendiriimesi 2

(Bu béliimden en fazla 40 puan alinabilir;
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bir makalede sadece bir atif, kitap veya tezlerde ise iki atif hesaba katilir)

8. Patent
a) Patent ve know-how (adayin adi ile anilan form{il, i. Uluslararasi 40
sema, resim, tablo dahil) aldiysa ii. Ulusal 30
b) Patent ve know-how (adayin adi ile anilan formdil, i. Uluslararasi 20
sema, resim, tablo dahil) bagvurduysa ii. Ulusal 10
9. Diger Faaliyetler
a) Rektorlik, Rektor Yardimciligl, Dekanlik, Enstiti Madurligia, MYO midarlagu 15
(her yil igin)
b) Bolim bagkanhdi, dekan yardimciligi, enstiti mudir yardimciligi (her yil igin) 10
¢) Anabilim dali bagkanhgi, program baskanligi, merkez muduarlaga,
koordinatorlik (her yil igin)
¢) Doktor unvani aldiktan sonraki gérev suresi (akademik kadroda her ¢alisma 3

yili igin)

(Bu béliimden en fazla 45 puan alinabilir)
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